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OBVESTILO ZA CLANE - PREDLOG ZAKONA O MINIMALNIH PRAVICAH DELAVCEV

V Konfederaciji sindikatov Slovenije PERGAM v izogib nesporazumom in z namenom
preprecitve manipulacij v zvezi s predlogom Zakona o minimalnih pravicah delavcev, Zelimo
jasno poudariti stalisCe predsedstva KSS PERGAM, ki je omenjeni predlog zakona

obravnavalo, da predloga NE podpiramo in nasim ¢lanom svetujemo, da NE prispevajo
svojih podpisov v podporo omenjenemu zakonu.

Opozarjamo, da se v javnosti zlorablja posnetke sindikalnih aktivnosti, pri katerih je sodelovala
KSS PERGAM, s katerimi se o€itno Zeli ustvariti vtis, da tudi KSS PERGAM podpira omenjeni
zakon in da sodeluje pri zbiranju podpisov v podporo le-temu. Dodatno zmedo v zvezi s tem
povzroca dejstvo, da je zakon predlagala Konfederacija slovenskih sindikatov (predstavija se
tudi kot KSS), ki se najverjetneje namenoma predstavlja z imenom, ki se ne razlikuje bistveno
od imena Konfederacije sindikatov Slovenije PERGAM.

V KSS PERGAM ocenjujemo, da je predlagani zakon slabo pripravljen, povsem nesistemski z
vidika odnosa do drugih zakonov s podroéja urejanja delovnih razmerij. Odpira $tevilne
moznosti za izkori§€anje zaposlenih glede delovnega ¢asa, poleg tega uvajanja sporne
delovne pravne prakse, ki jih tujina Ze pozna. Predlog zakona spodbuja prekarizacijo, hkrati
pa temelji na napacnih, nepopolnih in morda celo namenoma zavajujocih izhodiscih, kar je
razvidno tudi iz gradiva predloga zakona.

V KSS PERGAM ugotavljamo, da predlagani zakon ne izpostavlja nobene nove problematike,
s katero se sindikati, vkljutno s KSS PERGAM ne bi Ze doslej aktivno ukvarijali in tudi iskali in
uveljavljali resitev zanje. Menimo pa, da predlog zakona za vecino teh problemov ne daje
nobenih resitev, ali pa so resitve takSne, da bi povzrocile nove, $e vedje tezave, delavce
izpostavile vegjim obremenitvam in poslabsale njihov polozaj. Predvsem kot problematiéno
ocenjujemo dejstvo, da zakon povsem zanemarja problem vedno veéje prekarizacije
slovenskega trga dela, tako kot razloga za obstojece stanje, kot tudi kot posledico predlaganih
resitev.

Zavedamo se, da ostajajo Stevilne nereSene tezave, s katerimi se sreéujejo delavci. V KSS
PERGAM skupaj z ostalimi sindikalnimi centralami aktivno spremljamo stanje na trgu dela in
se premisljeno ter strokovno lotevamo predlogov ukrepov in dialoga o spremembah na
podrocju ureditve delovnih razmerij. Tako smo sodelovali pri vseh dosedanjih spremembah
Zakona o delovnih razmerjih in s svojimi predlogi bistveno prispevali k izbolj$anju konéne
vsebine za zaposlene. Prav tako smo bili predlagatelji spremembe definicije minimalne plade,
ki je bila uzakonjena z nedavno spremembo Zakona o minimalni plaéi. Nenazadnje v KSS
PERGAM menimo, da v Sloveniji, zlasti v gospodarstvu potrebujemo nov plaéni model in da
je potrebno odpraviti uravnilovko, ki jo predlog zakona Se povecuje, prav tako pa je
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problemati¢na predlagana velika intervencija drzave na podroéje pla& v javnem in zasebnem
sektorju z nepredvidljivimi posledicami za zaposlene. Zato menimo, da je podro&je pla¢
potrebno v ¢im vecji meri prepustiti urejanju v socialnem dialogu — svobodnemu kolektivhemu
dogovarjanju, pri cemer smo prepri¢ani, da bi bilo mnogo bolj smotrno predlagati taksno
spremembo ureditve kolektivnega dogovarjanja, da bi ponovno omogoéila ali spodbudila
sklenitev splosne kolektivne pogodbe za gospodarstvo, v kateri bi socialni partnerji dogovorili
tako nov plaéni model, kot tudi razmerja med minimalno plaéo in tarifnimi razredi.

Glede na vse zgoraj navedeno v KS§ PERGAM menimo, da je predlagani zakon skrajno
problematicen in Skodljiv za delavce, zato predlaganega Zakona o minimalnih pravicah

delavcev ne podpiramo in nasim ¢lanom ter ostalim odsvetujemo oddajanje podpisov v
podporo omenjenemu zakonu.
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