Na podlagi 8. &lena Zakona o delovnih razmerjih (Ur.LRS stev.: 42/02), Zakona o spremembah in dopalnitvah Zakona o
delovnih razmerjin (Ur.l. 103/2007), 9. {lenom Dogovora © spremembah in dopolnitvah Kolektivne pogodbe
dejavnosti trgovine Siovenije in Tarifne priloge h Kolektivni pogodbi dejavnosti irgovine Slovenija Etevitka 1, v
nadaljevanju KPD, 14. tlena obstojele pogodbe o zaposlitvi, Pravilnika o platah z njegovimi spremembami in
dopolnitvami, Pravilnikom o sistemizaciji 2 njegovimi spremembami in dopolnitvami, sprejetimi dne 22.04.2011

sklepata

gospodarska druiba ENGROTUS, d.d., Cesta v Trnovije 10/a, 3000 Celje, ki jo zastopa predsednik upravnega odbora
Mirko Tug, ki je za podpis te pogodbe o zaposlitvi pooblastil kadrovsko direktorico, Jano Skrinjar (v nadaljevanju:
delodajatec)

in

detavec . o 2, . -
stanujod | . - e

po poklicu ] . ___ADMINIST RATOR

sledeto

POGODBO O ZAPOSLITVI

1. Uvodne doloche

Na podlagi spremenjenih okoliStin po 47. denu Zakona o delovnih razmerjih skiepata pogodbeni stranki pogedbo o
zaposlitvi za opravijanje dela na delovnem mestu Prodajalec 4003 za nedolofen as.

Pogodbeni stranki sklepata to pogodbo o zaposlitvi z veijavnosijo od dalje.

Delavec opravija delo kot navedeno v “opisu delovnega mesta”, ki predstavija prilogo k tef pogodbi o zaposlitvi.
Delavec je pri opravijanju dela kot navedenega v “opisu delovnega mesta” dolian upodtevati tudi operativna r;avudila
73 delo, ki se lahko v &asu tr%ajanja delovnega razmerja v sidadu s potrebami deiovnega procesa spreminiajo.

Delaves je dolzan opravijati tudi drugo deio, ki ni predmet pogodbe o zaposhitv, v primerih in pogoiih, ki jin dolocata
Zakon o delovnib razmerjihiin KPD trgovine Stoveniie.

|
2. Seznanitevz re#evantniTi dejstvi za opravijanje dela

Delavec izjavija, da je pred samo skienitvijo pogodbe o zaposlitvi delodajatcu predlofil vsa ustrezna dokazila o
izpolnjevanju pogojev I3 {)prauljanje defa in ga obvestil o vseh njemu znanih dejstvih, pornembnih za delovno
razmerje, kot tudi o njenf';u znanih drugih okoliitinah, ki ga kakorkoli onemogotajo ali bistveno omejujejo pri
izvrievanju obveznosti iz pogodbe ali ki Jahko ogroZajo fivijenje ali zdravie oseb, s katerimi pri izvrievanju svojih
obveznaosti prihaja v stik.

3. Prebivaliice delavea :

Pogodbeni stranki nesporno ugatavijata, da delavec prebiva v od koder se preteino, najmanj
$tirikrat tedensko, vozi na delo, Delavec soglada, da se mu vsa posta, ki mu jo bo podiljal defodajalec, posilja na naslov
njegovega prebivalitéa.




Delodajalec ni dolan poravnati novo nastalih, visjih potnih strodkov, ki so nastali zaradi spremembe defavievega
prebivali$éa. V primeru, da se delavec po skienitvi pogodbe o zaposlitvi preseli in se na delo vozi iz kraja, ki je bliZje
delu kot je prebivaliéée navedeno v pogodbi o zaposlitvi, se delavey izplaéajo dejansko nastali potni stroski.

4, Delovni Cas

Tedenski delovni &as delavea 2naia 40 ur v okviru:
5 dnevnega delovnega tedna
& dnevnega delovnegs tedna
+  ydnevnem delovnem fasu
© vizmenazh
po potrebi v delienem delovnem £asy

* v TUrpksU
+  po potrebi v premakljivem delovnem asu

- vnotnem detovnem Lasu
preko tedna razporejen v skladu s sklepom o razporejanju delovnega &asa.

Delovni #as je lahke neenakomernc razporejen v skladu s 147. tlenom ZDR. Neenakemerna razporeditev detlovnega
tasa pomeni, da mora delavec v primeru, da gre za delo, ki ga je potrebno nujno opraviti, delati najve 12 ur. V
defovnem tednu lahiko razporeditev traja najvel 56 ur.

5. Kraj opravljanja dela

Delavec bo delo opravijal v posltovainici delodajalca, PE . pri éemer se
pogodbeni stranki sporazumeta, da bo delavec v skladu s potrebami delodajalea in po predhodnem obvestily, svoje
delo opravijal v dggjh krajih, kier ima delodajalec svoje posiovne enote v skladu s pogoji iz KPD. Za delavee 5
posebnimi pooblastili veljajo kot kraj dela vse posiovalnice na obmodju Republike Siovenije.

6. Plata delavca

Posamezno deloviio mesto je razvriéeno v tarifni razred.

{preratunano na urno postavko za 174 ur), normalne delovne pogoje in 23 doseganje vnaprej dololenih delovnih
rezultatov.

vsakokratni veljavai znesek minimalne plate po Zakonu o minimalni plati za poin delovni {as.

Plaia se lahko poveta iz naslova delovne uspenosti delavea v skladu z internimi akti s tega podroéja.

7. Drugi prejemki iz delovnega razmeria in povradila stroskov

Delaveu pripadajo e drugi prejemki iz delovnega razmerja in povraéilo stro$kov v primerih in pod pogoji, ki jih v skladu
z zakonom dolofa KPD in sicer:

» povradilo stroskov prehrane med delom,

- povradilo strofkov prevoza na delo in z dela,

+ povradilo stroskov na sluibenem potovanju,

- regres za letni Fgopust,




- pdpravnina ob upckajitvi,
. dodatek za posebne pogoje delav vigini, kot je dolodena v Pravilniku o plagah,
- in drugi dodatki v skladu 1 zakenom in KPD.

Strotki v zvezi s prinodom in odhodom na delo in 2 delz se obrafunajo glede na arebivalidée, od koder delavec prihaja
na delo, doloteno v 3. Benu te pogodbe.

8. Letni dopust

Delavec ima pravico do tetnega dopusia po keiteriith, ki jil doloda Zakon © detovnih razmerjih in KPT,

Delavec ima v posameznem koledarskem letu pravico do osnovnega letnega dopusta, ki ne more biti kraiti od Stirih
tednov. Poleg osnovnega dopusta pripada delavcu dodatni dopust v skladu s Pravilnikom © osnovah in merilih za
koris¢enje dopusta.

Delavcu po prej omenjenih kriterijih pripada fetni dopust v trajanju 31 dni, v kolikar je pridobil pravico do celotnega
letnega dopusta.

V primery, da delavec ob ckienitvi te pogodbe ni pridobil pravice do celotnega letnega dopusta, mu pripada
sorazmerni del, ki se izratuna tako, da se celotno trpvilo letnega dopusta iz predhodnega adstavka deli s Stevilom 12 n
nomnoii s Stevilom mesecev trajanja te pogodbe. Pri izratunu sorazmernega letnega dopusta se najmanj polovica
dreva zaokro#i na cel dan letnega dopusta.

O vidini pripadajofega letnega dopusta je delavec pisno obvesen.

Delaver izrabi letni dopust v skiadu z dolodili veljaunega pravilnika o osnovah in merilih za koristenje dopusta.

Delavec ima pravico izrabiti tri dni letnega dopusta na tisti dan, ki ga sam dolodi, o femer mora ohvestiti delodajalca
najkasneje tri dni pred izrabio. Delodajalec mu tega ne mose adrefi, te to resneje ne ogroZa deiovni proces.

Delavee mora v tekotem koledarskem letu v primerih in pod pogoji, ki jih doloca ZDR, izkoristiti najmanj dva tedna
ietnega dopusta za to leto.
9. Obveznosti delavea

Delavec mora svoje delo opravijati vestno, sirokovno, pravofasno in po navodilih delodajalca oziroma nadrejenega
delavca, v Easu in na kraju, ki sta dolotena z2 izvajanje dela in poslovanja pri delodajalcu.

Delavec mora delodajalca ohveitaii o bistvenih okolis{inah, ki vplivajo, oziroma bi lahko vplivale na izpolnjevanje
njegovih obveznosti iz te pogodbe.

Delavec mora upodtevati vse zahteve in navodila defodajalca v zvezi z fzpoinjevanjem pogodbenih  in drugih
ohveznosti iz delovnega razmerja.

Delavee mora spostovati in izvajati predpise 0 varnosti in zdravju pri delu, zdravstveni neoporetnosti Zivil {HACCP},
varstva potrodnikov, zdravstvenega varstva, varstva pred pofarom, varstva pred naravnimi in drugim nesrefami ter
pazljivo opravijati delo, da zavaruje svoje Zivijenje in Zivljenje in zdravie drugih oseb.

Delavec mora pred sklenitvijo pogodbe o zaposlitvi delodajaica obvestiti o histvenih okoli&inah, ki vplivajo oziroma bi
tahko wvplivale na izpolnjevanje njegovih pogodbenih obveznusti. Prav tako mora v £asu trajanja te pogodbe o
zaposiitvi obvesiati delodajalca o bistvenih okolitginah, ki vplivajo oziroma bi Jahko vplivate na izpolnjevanje niegovih
pogodbenih obveznosti in nastopijo po sklenitvi pogodbe o zaposlitvi.

Delavec mora obvestiti delodajaica o vsaki grozeti nevarnosti za Zivijenje ali zdravje ali za nastanek materiaine Skode,




ki jo zazna pri delu.

Delavec se je dolZan vzdriati vseh ravnanj, ki glede na naravo dela, ki ga opravija pri delodajatcu, moraing aii
materialno Skodujejo ali bi lahko Skodovala poslovnim interesom delodajalca.

Delavec, ki je odgovoren 2a poslovanje z denarjem, v £asu delovnega procesa pri sebi ne sme imeti svojega denarja,
banénih ali telefonskih kartic ter drugih kartic, ki jik izdaja delodajalec.

Delavec ne sme iz krajs kjer opravija delo odiujiti nobenega delovnega sredstva all drugih izdelkov/artiklov ali denarja,
ki se tam nahajajo, ne glede na njihovo vrednost, brez vnapreiinjega soglasja delodajalca.

Vsaka kriitev dolotbe iz 9. odstavka (tudi ¢e je wrednost odtujene stvari ali denarja neznatna) tega flena predstavija
izgubo zaupanja med delavcem in delodajalcem, ki je bistven element pogodbenega razmerja po tej pogodbi o
zaposkitv.

Delavec mora delodajalca v roku 8 dni po spremembi prebivalidéa, obvestiti o spremembi prebivalidéa, iz katerega
defansko prihaja na delo in osebne podatke, ki jih delodajalec vedi v skiadu s predpisi o evidencah na podrodju dela.

Defavec mora delodajalca obvestiti o vsaki nepredviden! odsotnosti iz dela {bolniSka odsotnost oziroma drugi izredni
dogodki) v roku 24 ur od takrat, ko bi moral nastopiti delo, pa ga ni nastopil. V primeru odsotnosti zaradi hujie bolezni
ali poskodbe, mora delavec deilodajalca o odsotnosti obvestiti takoj, ko je to mogoce.

Delavec mora delo opravijati priseben, med opravljanjem dela ne sme biti pod vplivomn altkohola ali drugih
prepovedanih substanc, prav tako ne sme na delovnem mesty ulivati alkohola in substanc, ki vplivajo na njegovo
psihofizidno sposobnost. Delavec je delodajaica dolzan obvestiti 0 morebitnem predpisanem uZivanju zdravil, ki
imanjiajo njegove psihofizifne sposobnosti in zaradi katerih ne sme rokovati 2 nevarnimi predmeti in premikalnimi
delovnimi sredstvi.

Z namenom ugotavljanja ali je delavec pod vplivom alkohola ali drugih prepovedanih substanc, se delavcu lahko
adredi opravijanje alkotesta oziroma ugotavljanje njegove psihofizifne sposobnosti na delovnem mestu. Preizkuse
opravljajo 2a to poablasiene osebe 5 predpisanimi tehnitnimi sredstvi v skladu z veljavno zakonodajo.

V kolikor delavec odkloni preverianje psihofizicne sposobnesti na delovnem mestu, delodajalec na podiagi lastne
zaznave in z izpovedbami prig, oceni ali je delavec opravijal delo pod vplivem prepovedanih substanc in delavea
adstrani z delovnega mesta.

Delavec se mora ves ¢as opravijanja dela do strank in do ostalih zaposlenih pri delodajalcu obnagati spodtliive in
profesicnaino.

Delavec ne sme izkorid€ati za svojo osebno uporabo ali izdati tretji osebi poslovnih skrivnosti, s katerimi se seznani pri
svojem delu.

Delavec je doifan varovati osebne podatke, s katerimi se seznani pri svojem delu, ne glede na to, na katero osebo se i
podatki nanasajo.

Med trajanjern delovnega razmerja delavec ne sme brez pisnega soglasia delodajalca na svoj ali tuj radun opravijati
del, ki sodijo v dejavnost delodajalea, ali ki bi lahko pomenili kenkurenco delodajalcu.

10. Odikedninska odgovornost

Delavec, ki na delu ali v zvezi z delom namenoma ali iz hude malomarnosti delodajaleu povzrodi Skodo, jo je dolian

povraiti.

11. Obveznosti delodajalea




Delodajalec mora delaveu zagotoviti delo dogovorjeno s to pogodbo in vsa potrebna delovna sredstva, da tahko
delavec nemoteno izpolnjuje svoje cbveznasti.

Delodajalec mara delaveu zagotavljati redno in v rokih v tej pogedbi dogovoarjeno pladilo 22 opravijeno delo in
poveadita strodkov, ki jih ima defavec v averi z delom.

Delodajalec je dolian s predpisano vestnostjo in skrbnostjo varovati osebne podatke delavcev.

12. Varnost in zdravje

Deindajalec je dolzan zagotoviti ukrepe za varno delo in varovanje zdravia delavca. Paobiatéeni delavec delodajalca je
doizan delavca, pred nastopom dela, seznaniti 2 nevarnostmi na delovnem mestu in ga pouditi o varnosti in zdravju pri
dety, delavec pa je dol¥an upostevati predpisane varnosine ukrepe in uporabljati predpisana sredstva in opremo 2a
osebno varnast,

13, Kontrola

Delodajalec lahko v svojih objektih izvaja varnostne ukrepe skladno z Zakonom o zasebnem varovanj.

14. izobraievanie

Delavec ima pravico in dolfnost do stalnega izobraZevanja, izpopoinjevanja in usposabljanja v skladu s potrebami
delovnega procesa, z namenom ohranitve oziroma Siritve sposobnosti za delo na delovnem mestu ter ohranitve
zaposlitve.

V skladu s potrebami izobra¥evanja, izpopoinjevanja in usposabljanja delavca ima delodajalec pravico delavca napotiti
na izobrafevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje, delavec pa se je dolfan takinega izobraievanja veleleiiti.
Neupravitena odklonitev napotitve na izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabijanje, ki ga zahteva delovni proces,
ali neupraviteno neizvrievanje prevzetih obveznosti v zvezi z jzobratevanjem, pomeni kisitev delovnih obveznostl.

V primery, ko je delavec napoten na izobraZevanje s strani delodajalca in je nadaljnje izobraievanje potrebno za
izpopolnjevanie in uspesabljanje delavca za pravilno izpoinjevanje delovnih obveznosti, predstavija neudeleiba na
izobratevanju oziroma neuspeino zakljuleno izobrafevanje, raziog za uvedbo postopka ugoetavijanja sposobnost
delavca za opravijanje dela.

15. Cdpoved in sporazumno prenshanje pogodbe o zaposiitvi

Delavec lahko redno odpove pogodbo o zaposlitvi brez obraziofitve z upoStevanjem odpovednih rokov, colotenih v
vsakokrat veljavni KPD, Ob skienitvi te pogodbe velja 30 dnevni odpovedni rok.

Delodajalec lahko redno odpove pogodbo o zaposhitvi iz postovnih raziogov, iz krivdnih raziogov zaradi kriitev
obveznosti delavea, kot so dolofene v 8 .Elenu te pogodbe, v splo¥nih aktih delodajalca ter v ZDR in KPD ter iz razloga
nesposobnosti po postopky in v rokih, dolotenih v ZDR in KPD.

V primeru redne odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz razioga nesposobnasti je delodajalec dolzan izpeljati postopek v
skiadu z dolofili KPD.

Vsaka pogodbena stranka lahko izredno odpove pogodbo o zaposlitvi le v primerih in iz razlogov dolotenih v ZDR in
KPD.

V kolikor soglasata obe pogodbeni stranki, se pogodba o zaposlitvi lahko kadarkoli razveljavi s pisnim sporazumanm, ki
mara vsebovati obvestilo, da delavec v tem primeru ne more uveljavijati nadomestila iz nasiova brezposelnosti.




prehodne in konEne dolotbe

16. Spremembe pogodbe

vsaka pogodbena stranka lahio da prediog 73 spremembo all dopolnitev pogodbe.

17, Spremembe in dopolnitve kolektivaih pogodb in splodnih aktov

Pogodbeni stranki std sporazumni, da se ¥ primerih, ko se ckiicujeta na velfavne KPD ali splosne akie delodajalca,
upoitevajo tudi spremembe in dopolnitve. Spremembe in dopolnitve kolektivne pogodbe in splofnih aktov
delodajalca so take sestavni del te pogodbe.

18. Veljavnost pogodbe

Pogodba je veljavna, ko jo podpideta obe stranki, velia pa od dne, ki je naveden v prvem zienu te pogodbe.

19. Varstvo osebnib podatkov

Delavec dovoljuje delodajaicy, dav ¢ase trajanja delovnega razmerja pri njem zbira, obdeluje in uporablja njegove
asebne podatke ter jih posreduje drugim osebam, V& 73 namen izvajanja pogodbe © zaposlitvi in ostalih pravic in
obveznosti, ki posredno ali neposredno izhajajo iz skienjene pogodhbe O zaposhitvi.

Pri uporabi osebnih podatkov Mofa delodajalec upostevati dolofila Zakona o varstvi psebnih podatkoy in drugih
predpisev, ki urejajo io podradie.

20. Etevilo izvodov pogodbe © zaposlitvi

Pogadba je napisana v treh izvodih, od katerih delodajalec prejme dva podpisana izvoda in delavec en podpisani
izvod.

Celje, dne

Delaveac: Delodajalec:

wmirko Tus
Pradsednik upravnega odbora

p.p. Jana Sirinjar
Kadrovska direkterica

3 Ergrotud d.d.
i Cestav Trnovije103
i 3000 Celje, Slovenila
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