Na podiagi Zaiona o delownin razmerib (Ur. fist RS t. 42/02 in Ur. fist AS &t 108/07)

Merkur - trgovina in storitve, d. d., Cests na Okroglo 7, Nalkdo, ki jo zasiopa predsednik Uprave - generaini
direkior, may. Bine KordeZ (v nadaljevanju: drufba)

in

. rojen/a v krafu staino bivalisie ' EMEC
(v nadalievanju: delavec)

skilanafa
POGODEBO O ZAPOSLITVI
1. Skienitev delovnega razmerja
S 1o pogudbo druZba in delaver skleneta delovno razmerje za defo na delovnem mesiu:
- naziv OM; FRODAJALEC
- Sifra DM:
2. Kratek opis dela na delovnem mesiu
Delo, za katerega se sklepa ta pogodba, obsege pradvsem: _
- grodafanfe, svelovanje in informiranje kupcev, polnenje in urejanje polic, redevanje refdamacij
in druga dela iz opisa delovnega mesta v sklfadu z aktom drusbe.
Deiaveu se ria fem delovnem mestu v prilogi podelfena pooblasiila: NE
3. Cas trajanja delovnega razmerja, oblike in trajanje delovnega Casa
Drugba in delavec sklepata delovno razmerje za nedoloéen €as 5 poinim defovnim Sasom 40 ur na teder,
4. Nastop deia
Delavec pritne opraviiati delo po tef pogodbi z dnem
5. Kraf opravifanja dela
Delavee bo opravijal svoje delo v;
-0E
- kraj opravijania dela:

Kot kraf opravijanja dela se Stejejo tudi vse OF druzbe, Ker druzba opravifa svajo dejavnost in do katerih pot na deio in z

dela z OZIIVImI Rrévozaimi sreasivi nie traja dlje kof § ure od kraja bivanja v éasu dela: &e gre za matere z ofrokom
o 3 let starosti, pa ne dije kot 1 wo.

6. Razporeditev delovnega ¢asa

Dejavec bo svoje delo opravijal v okviru 6 dnevnega fsdna, ker je opradelieno z lefnim planom dela oziroma aktom
drizbe,

V skiadu s kolektivno pogodbo in v okviru letnega fonda ur je v skiadu s potrebami delovnega procesa dnevii oz,
tedensii delovni Sas lahko tudi nsenakomemo razporefen,

7. Plaéa

Delavec bo za svoje delo za polni delovni Gas prejemal osnovno place v visini 585,69 €. Delovnio mesfo je uvriéeno v IV,
tarifni razred, DM delavea po tef pogadbi pa v 14, pladiini razred.
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Foleg osnovne plade bo defavec prejemal tudi del plade v odvisnosti od njegove delovne uspesSnosti v skladu s
kolekiivho pogodbo oz. drugim akfom druZbe.

&. Dodallki

Delaveu poleg osnovne plade pripadajo tudi dodatld v skiadu z zakenom in kolekiivno pogodbo. Delaveu v éasu
opravicens odsotnostl z dela pripade nadomeshlo plade v prirmernit in visiai, dolodeni z zakonom in
kolektivro pogodbe.

9. lzpladiio plade
Delaveu se izplaCa piada vsak mesec do 18. dng v mesecu za preleid meses na njegov radun pri banki.
10. Drugi prejernki in povralila strogkov

Delaveu pripadajo fudi drugh prefermii In povradila stroskov v primerih it pod pogofi ter v vigind, ki jih doloda kolekiivna
pogodba:

- povratila sirodkov prelirane med deiom,

- povraéila sirogkov prevoza ng delo in z dela,

- povragila stroskov za sluZbana potovania,

- ragres za leini dopust,

~ gdpravning ob upokofitvi,

- jubiigina nagrada.

11. Letni dopusi

Delaveu pripada leini dopust v minimalinem trajanju 4 tedne. Stevilo pripadajosih dni leinega dopusta za posamezno
woledarsko leto se dolodi v skladu s koleklfivno pogodbo, o edmeri lefnega dopusta za tekode kolegarsko lefo pa je
delavec seznanjen s pisnim obvestiiom.

i2. Obveznosti delavea

Cioravlianie dels

Delavec mora svoje delo opraviiali vesing, strokovno, pravoedasno in po zakiteval: ter navodilih nadrejenega delavea. Pri
svojem delu mora upoSteval in izvajali predpise o vamoesli in zdraviu pd delu fer pazliive opravijali delo, da zavarule
svoje Zivijenje in zdravie ter Zvifenjc in zdravie drugih ossb.

V primerih, dofodenih z zakonom ali kelektiviio pogodbo, mora defavec opraviiati tudi druge delo.

Obveadéanie

Delavec mora obveséalf druZbo in nadrejensga delavea o bistvenih okolidCinah, ki vplivajo oziroma bi fakiko vplivale na
izpolnjevanje njagovih pogodbenity cbveznosk. Delavec mora obvedéati dritZbo o vsaki grozedi nevamosti za Zivijenje in
zdravie in za nastanek materialng Skode, ki jo zazna pri delu,

Prepoved skodlilvega ravnania
Delavec se je dolfan vzdrZati vseh ravnan), ki glede na rarave dela, ki ga cpravija pri druZoi, materialino ali moraing
skodujejo alf bi lahko Skodovala poslovnim interesom druzhe.

Varovanje posiovne skrivnost

Delavec ne sme izkoriscall za svojo osebna uporabo ali izdali trefjernu postownily skrivinosti, ki jil kot lake doloda diuzbs
in ki so bile delavey zaupane aif se z nfimi seznani pri svojem delu oziroma v 2vezi z delomn v druzbi, Poslovne skiiviost
poleg podatkov, ki so dolofeni z internimi akll, tvariio tudi podaiki, za kalere Jo oditno, da bi nasiala obiuina Skoda, e bi
zanje izvedela nepooblaiiena oseba.

Delaveac je dolZan varovati ludi osebne podatke, s katerimi se seznani ali seznanja pri svojem delu in Ziviienju v druzbi,
ne glede na fo, na katero osebo se I podatki nanasajo.

Prepoved konkurence

Med frajanjem delovnega razmerja delavec ne sme brez pisnega soglagiz druzbe za svof all uj racun opravijali def alf
sklepati pogiov, ki sodifo v defavnosi, ki jo dejansko opraviia druZba in pomenijo ali bi iahko pomenili za drubo
kankurenco.

13. Prepoved konkurenine dejavnosti po grenghanju defovnegs razmearja

Na delovnem mosiuy, na kafersga je delavec razporsien konkurentng klavzula; NE VELJA
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V primeru, da konkurendna klaveula velfa:

-« delavec po prenshanju delovnega razmcija po njegovi volfi &l krivdl 1 lete ne sme uporabjali iehnidah ali
posiovnih znanf in postovait zvez pridebijenit v drzbi,

- Ge delaveu prepoved iz prej$njega odstavka onemogoga pridobitev zasiuZia, primerijivaga njegovi prejsnji piadi,
delaveu pripada denarmo mesadno nadomeshio za vas $as spodlovanja konkurendne prepoved] v vidini nafmanj
143 povpreéne mesetne plade delavea v zadnjifr 3 mesecih pred prenshanjom delovnzaga razmera,

- pogodbeni stranki se lahko ob prenehanfu sporazumnc dogovorita ¢ uveljavijanju ali prenehanju veflavnost
konkurencne Kavzule,

14. Dbveznost druzbe

Zagotaviianie dela
DruzZba delaveu zagotavia delo, dogovorjeno s to pogodbe in vsa potrebna sredstva in delovni materal, da lahko
delavec nemoteno izpolnjuje svoje delevne ohveznosti,

Placit
Dru?ba defaveu zagotaviia redno in v roikih dogovoreno placito za opravijeno delo In povradila siroskov, K fifv ima
delavec v zvezi z delom po fef pogodbl

Zagotaviianie varnih detovnih razmer
DruZba delaveu zagotaviia pogoje za varno in zdravo delo v skladu s possbnimi predpisi o vamoslf in zdraviu pr delu,
viiiuéno z izjavo » vamosti in oceno tveganja na defovrem mesiu,

Varstvo esebnih padatkov ler varovanie defavieve osebnosl in dostojanstva
Druzba v sklady z zakonom varuje osebne podalke delavea, ki jih pridobi zaradi uresnifevanja pravic in obveznosti
delavea v zvez z defovnim razmarfem.

DruFba varuje in sposdiuje delavéevo osebnost fer uposieva in SCiff delavéevo zasebnost.
15. izobraZevanje

Delaver se je za polrebe dela dolZan izobraZevali in izpopolnfevali po prograrmu, & ga dolodi druZba. Druge pravice in
obveznosli iz tega Glena so wrajene v kolekiivai pogodbi ali jih bosta pogodbaeni strank! uredili s posebno pogodbo.

18. Disciplinska in odskodninska odgovornost

Dalavec je disciplinsko in odékodninsko odgovoren po dolebilih zakona in kolektivrie pogodbe.

17. Prenshanje pogodbe o zaposlitvl s sporazumonm

Pogodba o zapostitvi lahko kadarkoli preneha vellat s pisnim sporazumom med pogodbenima strankama. ki veebule
deloého o posledicah, ki nastanefo delavey zaradi prenshania veliavngsti pogodbe o zapostilvi pri uveljavijanfu pravic iz
nasiova zavarovanja za primer brezposelnost,

18, Odpoved pogodbe o zapasiitvi

Diruzba in delavec lahko fo pogodbo odpovesia iz razlogov za redno ali izredno cdpoved v skiadu z zakonom in
koleldivno pogodbo.

Krditev posameznih dolodh te pogodbs, aktov druZbe in dolodil kolektivne pogodbe pormeni pravne podiago za odpoved
pogodbe s slrani obeh pogodbenih strank. Pogodbi nezvesia stranka se zavezuje, da bo v primaru pisnega opezorila o
krEitvi te pogodbe alf krditvi drugih obveznosti do nasproine siranke, ki fik dolpa kolektivna pagodba oziroma zakon kot
podiago za odpoved pogodbe, storila vse, da do ponovitve kritev ne bo prisio in bo opustila vsa ravnanja, na katera je
bila opozoena.

19. Odpovedni rok

Pogodbeni siranki se dogoveorita, da je v primeru odpoved! pogoedbe o zapesiitvi s strani delavea odpovedni rok doloten
v skiadhu z zakonom in kolektivie pogodbo.

V primery, da odpoveduje pogodbo o zaposiihvi druiba iz poslovnih razlogov oziroma razfogov nesposcbnosti, je
odpovedni rok v skladu z dolo¢ilil kolekiivne pogodbe.
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Merklr Group
Ce adpuveduje pogotho o zapasitvi drudba zaradi krivonif tazlogov na strani defavea, je odpovedni rok o Masec.

Cdpovedni rok v vseh primerih zadne ledi nasiednyf dan pe vrodindg odpoved! diugl pogodbent stranki.

Pogodbeni stranki se lahko pisno dogovorita o usireznem denarnem povraéilu namesto dela aii celotnega odpovednega
roka.

20. Sprememba pogodbe
Spremembo pogodbe o zaposiitvi ali sklenitev nove pogodbe ¢ zapoeslitvi lahko prediaga kalerakoli stranka.

MNova pogooba o zaposhitvi se sklene v primerin, ki jih doloda zakon, ostale spremembe pogodbe pa se izvedsfo s
podpisom aneksa k pegodhi o zaposiilvi.

21. Uparaba drugit predpisoy

Za urejanje pravic in obveznosti strank te pogodbe, ki niso urejene s to pogodbo, se poleg zakonav, aktov druZbe in
drugit predpisov, ki urejajo delovna razmeija, uporabliajo tudi dolodbe kolektviiih pogodd.

22. Resevanje sporoy iz pogodbe

V primeru, da je s panoino in podjetnisko kolektivno pogodio, glede resevanja individualnih delovnih sporov dolodena
arbitraZa, se pogodbeni slranki strinjata, da bosta vse te spore resevall pred arbitraZo.

Dokier arbitra®a ne bo dolofens, hosta pogodbeni siranki delovno pravne spore refevall pred pristojnimi delovrimi
sodigli.

23. Prehodne in konéne doloche
Ta pogocha je napisana v dvel izvadih, od Katerf prejme vsaka pogodbena stranka po en ved.

Z dnem skleniive te pagodbe prenehe veljali dosedanjz pogadba 0 zaposiitvl in osiall ansksi oz. sklepi k tef pogodhbi.
MNakio, dne
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