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Gvido Novak, predsednik Konfederacije slovenskih sindikatov in Sindikata vojakov Slovenije

Trmasta in vztrajna osebnost,

ki ne kloni pred ovirami

Gvido Novak je Bistrican, a tegalokalna javnost do pred
kratkim ni vedela. Znan je po svojem donkihotskem
boju za pravice slovenskih vojakov, mnogim je zato trn
v peti. Vodi kar dva sindikata, zaradi svoje prodornosti
in pokonénosti pa je nasel prostor tudi na Panoraminih

stranch.

Pred tednom dni je bralce
Zanorame  presenetila  pri-
loga, ki je predstavljala na
»neke nove sindikatee, kot je
potezo komentiral eden ob
poznavalcev. Zaradi doda-
tih pojasnil smo predsedni-
ka Konfederacije slovenskih
sindikatov - KSS in Sindi-
kata vojakov Slovenije — SVS
povabili na pogovor.

*Nase ste opozorili s
prilozenim izvodom glasila
Delavski glas v prejinji ste-
vilki Panorame. Kaj ste ho-
teli s tem doseéi?

»Zeleli smo predvsem to,
da bi bili v lokalnem okolju,
kjer se nahaja nasa pisarna
za Vzhodno Slovenijo, dobro
sprejeti. V. okviru KSS de-
luje tudi sindikat s sedezem
na Trgu Alfonz Sarha 1 v

Slovenski Bistrici, nedavno
preimenovan v KSS - Sin-
dikati Podravja. Sindikati v
podjetjih na slovenjebistri-
gkem obmogju, kot v Impolu
in drugje, delujejo v okviru
Sindikatov Podravja, ki so se
tudi Zeleli predstaviti bral-
kam in bralcem bistriske Pa-

norame.«

*Zdruzujete  samostoj-
ne sindikate in posamezne
clane, ki so nezadovoljni z
obstojecimi sindikati. Kako
hitro rastete, kateri sindika-
ti so za zdaj vélanjeni v kon-
federacijo?

»Razvoj in rast KSS je
progresivna, predvsem zaradi
nakopi¢enega nezadovoljstva
med delavei. Zdruzeni v KSS
Smo s¢ 72“'0'/,](“ k pnﬁ(cncnlu
in praviénemu delovanju in

le temu nacelu zavezani lah-
ko postanejo clani, saj
smo se le takdni tudi zdru-
zili v KSS, ker nam je bilo
dovolj raznih manipulacij s
pravicami delavcev in sode-
lovanja sindikatov s politiko
ter kapitalom. Zdruzujemo
#e 40 sindikatov javnega in
ga sektorja, od teh
je osem sindikatov drzavne
ravni, ki so tudi predstavlje-
ni v prvi stevilki Delavskega
glasu. Trenutno delamo na
ustanovitvi novega sindikata,
ki bo zdruz
lokalne uprave, predvsem pa
obéine (212) in upravne cno-
te (58) po celotni Sloveniji,
poimenoval se bo najverje-
tneje Sindikat lokalne uprave
- SLU. V gospodarstvu pa so
v nastajanju sindikati Go-

al vse deleznike

renjske in Koroske.«

*Kot predsednik Sin-
dikata vojakov Slovenije
ste dosegli nekaj uspehov,
med drugim ste dobili toz-
bo na delovnem sodiséu za
ncizplaéane regrese javnih
usluzbencev za leto 2012 in
od ministrice za obrambo
Andreje Kati¢ izposlovali
podpis odredbe o izplacilu
nadur nad 12 urami delov-
nega &asa za zaposlene v
Slovenski vojski v ¢asu be-
gunske krize. Kako vam je
to uspelo?

»V  vojaskem
nam je delovanje zelo oteze-

sindikatu

no zaradi popolne prepove-
di stavke vojaskim osebam.
Zaradi te poscbnosti smo od
ustanovitve delovali pod po-
sebnimi pogoji (»vnj;likinlia]
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delovanja in praksa je poka-
zala, da je nafe edino uéin
kovito orozje javno mnenje,
zaradi ¢esar nam Ze poslanci
oitajo agresivno dclovanje
v javnosti. Sam osebno sem
bil zaradi dclovanja v teh po-
sebnih pogojih dela veckrat
disciplinsko  in  kazensko
preganjan, na koncu pa se je
vedno izkazalo, da ni bilo z
mojim delovanjem popolno-
ma ni¢ narobe, vsa gonja pa
je sluzila le zast
padnikov Slovenske voj
unicenju sindikata. Verjetno
se je zaradi moje trdne volje
in vztrajnosti sindikat obdr-
zal in 7 leti postajal vse uspe-
énejsi. Uspehi kot regres za
leto 2012 in plaéna nesoraz-
merja, oboje za celoten javni
sektor (regres 64 milijonov
evroy, nesorazmerja 19 mili-

Sevanju pri-

jonov evrov), so uspehi, ki so
posledica strokovnega dela in
samega .\i.\lcmskcg:\ pristopa.
S &asom sta sindikat in jaz
osebno dobivala na veljavi in
ja ministrica  Andreja

Kati¢ je v primeru izplateva-
nja nadur verjetno tudi zato
ugodila zahtevi po placilu
nadur vsem angaZiranim v
begunski krizi.«

*Zagotovo zaradi svojih
nacel dozivljate tudi napa-
de, groznje in ostre obtozbe.
Kaksne?

»Kot sprasujete, tudi drzi.
Dnevno sem delezen mnogih
polen pod mojimi nogami,
ki sem jih doslej ocitno us-
peino premagal. Veste, kako
je, tisto: kar te ne unidi, te
utrdi in verjetno sem se tudi
zato izoblikoval v »trmasto in
vztrajno« osebnost, ki ne klo-
ni prud ovirami. Kot taksen
pa marsikomu predstavljam
veliko teZavo, saj ne dovo-
lim nepostenih zadev. Ovire
so vedinoma le navidezne,
tiste resne pa jemljem z vso
resnostjo in temu primerno
tudi ukrepam.«

*Vai naslednji cilj je
sklenitev kolektivne pogod-
be za obrambne dejavnosti
ali vojaske poklice. Bo lah-
ko imel poklicni vojak kdaj
tudi pravico do stavke?

»Kolektivna pogodba je
nas cilj Ze od ustanovitve sin-
dikata in tako predvsem do-
lo¢anje pla¢ nalogam in delu
primerno v primerjavi z dru-
gimi poklicnimi  skupinami
v javnem scktorju. V' nepo-
§tenem placnem sistemu, ki
ga imamo od leta 2008, smo
vojaki v istem kosu, kot vsi
ostali javni usluzbenci in na
p(‘gl
klicne skupine tudi dosezZejo
ved, saj je njihov glas vreden
veé. Takden neposten sistem
pogajanj je Ustavno sodisce
ze sp()'/.“'(ll() Za neustavne-
ga, vendar ga odgovorni nc
zelijo odpraviti, ker lahko

janjih veésteviléne po-

s posameznimi sindikati v
nepostenem  protiustavnem
sistemu krojijo usodo celot-
nemu jaynemu sektorju po
ji volji, na Zalost v naj-
veéjo skodo vojakom, ki ne
smejo stavkati. Nas sindikat
je pred dvema letoma vlozil
zahtevo za presojo ustavnosti
popolne prepovedi stavke vo-
j je nelogic-
no, da vojaki ne smejo v miru
stavkati, medtem ko policisti
lahko, kljub temu da mora-
jo dnevno izvajati operativ-
ne naloge. Ustavno sodisce
je naso zahtevo v zadnjih
dveh mesecih
ze dvakrat, vendar odlocitev
e ni sprejeta. Tukaj je po-
membno to, da nasa Zelja ni
stavkati, a prepricani smo, da
bi Ze samo zavedanje o mo-
#ni stavki v vojski spremenilo
odnos do v njej zaposlenih.
Nad namen je, da pride do
misclnega preskoka, da so
slovenski vojaki tudi drza-
vljani z otroci, druzinami ...
in seveda poloZnicami, kot

jaskim oscbam, saj

obravnavalo

vsi ostali.«

* Od novembra leta 2014
ste v manj kot letu dni do-
segli status reprezentativne
sindikalne centrale za ob-
moéje drzave. Kako na vas
gledajo drugi sindikati?

»Ce vam povem, da nas
nasprotnik
stran v socialnem dialogu
niso delodajalci in drZava,
ampak sindikati (tudi polen
pod nogami je najvec z njiho-
ve strani), sem vam po moje

oziroma  druga

povedal vse. Stari, okoreli

i se oklepajo svojih
, kot da je pravi
do sindikata njihova pravica
in ne pravica delavcev — de-
laveey, ki jih zastopajo. Za
zaiito svojih polozajev so
pripravljeni mnogokrat delati
tudi v §kodo svojega ¢lanstva.

Zalostno je jih le-ti &
vedno podpirajo in zato smo
posledi¢no tudi mi véasih
manj uspesni, saj mnogokrat
izpade, kot da je vse odli¢-
no in da le KSS opozarja na
nepravilnosti.«
*Konfederacija sloven-
skih sindikatov in Sindikat
vojakov  Slovenije
svoj sedez v Slovenski Bi-
strici. Zakaj?
»Moram

imata

vas  popraviti,
konfederacija ima v Sloven-
ski Bistrici na Mariborski
cesti 24 le prostore za vzhod-
ni del Slovenije, tudi zato, ker
isti lokaciji kot prostori
Sindikata vojakov Slovenije,
sedez pa ima konfederacija
v Ljubljani. Za Sindikat vo-
jakov Slovenije pa smo v po-
stopku ustanavljanja zaprosili
Ministrstvo za obrambo, da
bi imeli sedez v enem od vo-
jaskih objektov (v Kadetnici),

a so nas gladko zavrnili, ¢ed

da Se nismo ustanovljeni. Na

GVIDO NOVAK

Osebna izkaznica: rojen 6. julija 1969, stanujoc Ob parku 4,

Slovenska Bistrica.

Poklic, izobrazba: astnik Slovenske vojske, diplomirani in-

Zenir tehnologije prometa.

Zaposlitve: Kmetijska zadruga Slovenska Bistrica (8 mese-

cev), Slovenska vojska.

Zascbno: Zena Monika in otroci Maja, Jan in Tinkara.
Hobiji, prosti ¢as: squash (20. mesto na jakostni lestvici v
Sloveniji), tek (odtekel okrog 20 maratonov 42 km), obéasno

kole

Zini in Sportu.

Ministrstvu za delo pa so mi
kot pobudniku za ustanovitev
glede na odgovor obramb-
nega ministrstva  svetovali,
da naj sedez registriram kar
doma in potem spremenimo
sedez s sklepom in tako smo

sarjenje. Zadnja leta prosti ¢as posvecam predvsem dru-

tudi naredili, le da sedeza
kasneje nismo  spreminjali
zaradi morebitnega nadzora
poite s strani vojske in tako
je tudi ostalo do danes.«
Tekst in foto:
Bojan SINIC

egrfarska olnica.
ovenska Bistrica

Delovni ¢as
ambulante
za male zivali:
PON - PET od 7.00 do 19.00 ure

SOBOTA od 7.00 do 12.00 ure




