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ZADEVA:   KOLEKTIVNA POGODBO ZA DEJAVNOST JAVNI RED IN VARNOST (KPDJRV) 
                   V RAZMERJU DO PRAVIC OSTALIH SINDIKATOV S PODROČJA JAVNE VARNOSTI 

 

 
 
Spoštovani, 
 
I. 

15. novembra 2024 je bilo na spletni strani Ministrstva za notranje zadeve objavljeno, da so 

minister za notranje zadeve Boštjan Poklukar, minister za javno upravo mag. Franc Props,  
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predsednik Sindikata policistov Slovenije Adil Huselja in predsednik Policijskega sindikata 

Slovenije Rok Cvetko  podpisali Kolektivno pogodbo za dejavnost javni red in varnost 

(KPDJRV), ki bi jo naj v naslednjem tednu, skladno s sklepom vlade, podpisal še minister za 

finance Klemen Boštjančič.  

O tej nenapovedani novici, so me med samim slavnostnim podpisovanjem kolektivnih pogodb, 

seznanili na tem dogodku prisotni novinarji. Čeprav vem, da gre za zahtevo obeh sindikatov, 

ki jo je podprla tudi Vlada, nisem pričakoval, da bo prišlo do podpisa še isti dan, ko je pričel 

teči 15 dnevni rok za pričetek pogajanj za KPDRV. Nikakor ne oporekam pogajalskemu uspehu 

policijskih sindikatov, a vendar moram zelo jasno zapisati, da javni red in varnost, poleg policije 

zagotavljajo tudi vse ostale pooblaščene uradne osebe, vojaki in poklicni gasilci, kateri na 

podlagi zakonsko določenih pooblastil skrbijo za javni red oziroma za javno varnost in sicer:  

• pravosodni policisti in druge pooblaščene uradne osebe (PUO) Uprave RS za izvrševanje 
kazenskih sankcij (URSIKS), 

• inšpektorji državnih in občinskih inšpektoratov, 

• finančni inšpektorji, inšpektorji-preiskovalci, pripadniki mobilnih enot FURS, cariniki ter finančni 
nadzorniki in izterjevalci; 

• občinski redarji, 

• pripadniki Uprave RS za zaščito in reševanje, 

• nadzorniki Uprave RS za pomorstvo, 

• naravovarstveni nadzorniki, 

• vojaki, 

• poklicni gasilci. 

 

Policija je vsekakor temelj javne varnosti, a vendar vsi prej našteti javni uslužbenci 

predstavljajo sestavne dele, brez katerih si ni mogoče zamišljati enovitega in uspešno 

delujočega sistema javne varnosti, zato morajo enaka pravila veljati za vse. 

Policisti imajo že od 1. junija 2012 veljavno Kolektivno pogodbo za policiste, ki pomeni 

zagotavljanje ugodnejšega položaja za policiste, saj vse ostale PUO podobnih ugodnosti 

nimajo.  

Vlada je pogajanja za  kolektivno pogodbo odobrila vojakom in policistom, medtem ko več kot 

pred petimi leti vložena predloga kolektivnih pogodbi za uslužbence Finančne uprave RS in 

Uprave RS za izvrševanje kazenskih sankcij ležita nekje blizu ministra za finance Klemna 

Boštjančiča in ministrice za pravosodje Andreje Katič. Nasprotovanje Ministrstva za javno 

upravo ne sme biti stalna zavora, ki pa praviloma vedno popusti takrat, ko to odločno zahtevajo 

sindikati vzgoje, izobraževanja, znanosti, kulture, zdravstva in policije. 

Od Vlade RS zelo utemeljeno pričakujem (o), da socialnemu partnerstvu pristopi enovito, saj 

povsem primerljive skupine PUO obravnava povsem različno, kajti enim sindikatom  panožne 

in poklicne kolektivne pogodbe dovoli, spet drugim domnevno manj pomembnim pa ne. Razni 

izgovori na neurejene poklicne klasifikacije ne smejo biti izgovor, da uslužbenci URSIKS in 

FURS ne smejo imeti svojih panožnih in poklicnih kolektivnih pogodb, saj so zaradi tega že 

desetletja materialno prikrajšani. 

Po petkovem uspehu policijskih sindikatov, sem bil deležen hudih kritik pravosodnih policistov, 

PUO FURS in državnih inšpektorjev, kateri se vidijo na nek način izigrane, saj sodijo v polje 

zagotavljanja javne varnosti. 
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II. 

Slovenski zapori so prenapolnjeni, saj se v njih nahaja skoraj pol preveč zapornikov, 

pravosodnih policistov in drugih strokovnih delavcev, ki svoja dela in naloge opravljajo 

neposredno z zaporniki, pa je vse manj, nove pa je skoraj nemogoče pridobiti, saj se plače 

pravosodnih policistov in drugih tudi z noveliranim sistemom plač v javnem sektorju ne bodo 

popravile do te mere, da bi pritegnile nove kandidate, kateri bi svoj poklicni izziv poiskali v 

Upravi RS za izvrševanje kazenskih sankcij.  

Varovanje tujcev, ki jih pravosodni policisti niti ne morejo razumeti, je vse prej kot varno in 

učinkovito, tega pa zavedajo tudi tujci, zato lahko karkoli tvegajo, saj jih njihovi nadzorniki 

pravosodni policisti ne razumejo jezikov narodov Azije, Afrike in Bližnjega vzhoda. Vsi zaporski 

uslužbenci, ki delajo neposredno z zaporniki, se prepogosto znajdejo v situacijah, v katerih 

morajo komunicirati in reševati različne konfliktne situacije s tujci, ki pa večinoma ne razumejo 

nobenega od svetovnih jezikov, a vendar se od zaporskih uslužbenk in uslužbencev pričakuje, 

da bodo z njimi komunicirali v njim razumljivem jeziku, kar pa je enostavno nemogoče, zato 

gre v večini primerov za nek približek sporazumevanja, kar pa kritično otežkoča in tudi povsem 

onemogoča uspešen nadzor tujcev ter predstavlja kritičen varnostni problem, kajti zaradi 

pomanjkanja pravosodnih policistov tudi do 150 zapornikov prepogosto varuje 1 /en/ sam, kar 

je seveda izven dosega zdrave pameti in mimo vseh varnostnih standardov. 

Kadrovsko pohabljeni in s tujci natlačeni zapori so preveliko varnostno tveganje, da čakali na 

prvo krvavo situacijo, zato je potrebno ta problem rešiti zdaj in takoj, v nasprotnem bomo še 

naprej uničevali pravosodne policiste in vse ostale zaporske uslužbence, ki morajo v takšnih 

nečloveških razmerah delati in si uničevati svoje zdravje ter se odrekati normalnemu 

socialnemu in družinskemu življenju. Vlada na zapore praviloma pozabi, ko gre za nevarno 

delo in posebne obremenitve, zato na »koncu vrste« praviloma ostanejo tako zaporski 

uslužbenci kot njihovi varovanci zaporniki.  

V 13. točki 19. člena nedavno podpisane Kolektivne pogodbe za javni sektor (KPJS) (dodatki 

za nevarnost in posebne obremenitve), je določen dodatek za neposredno delo z vlagatelji 

namere, prosilci za mednarodno zaščito, z osebami s priznano začasno zaščito in mednarodno 

zaščito ter tujci, ki so nezakonito v R Sloveniji, nameščenimi v nastanitvenih centrih, v višini 

10% urne postavke osnovne plače javnega uslužbenca. Delovna mesta in nastanitvene centre 

določi Vlada Republike Slovenije s sklepom, a se bojim, da med temi nastanitvenimi centri ne 

bo zaporov, kjer pa se nahaja največ migrantov in njihovih tihotapcev, ki so storilci kaznivih 

dejanj, katera organi pregona preganjajo po uradni dolžnosti. 

Kritično kadrovsko podhranjenost v zaporih je potrebno pričeti reševati hitro in kar se da 

učinkovito, saj so se obstoječi načini reševanja izkazali kot neprimerni in neučinkoviti, kajti ne 

sledijo  trendu nenehnega povečevanja števila zapornikov, česar z vse skromnejšimi 

posadkami pravosodnih policistov in drugih zaporskih uslužbencev ni mogoče varno in 

humano izvrševati. 

 

III. 

Živimo v zelo turbulentnih časih, zato je primerna skrb vlade za državotvorne organe še kako 

pomembna, kajti lahko se čez noč znajdemo v vojnih ali drugih izrednih razmerah, kar pomeni, 

da ne smemo dovoliti prav nobenih notranjih motenj pri delovanju enovitega varnostnega 
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sistema države, ki pa že predolgo ni v neki dobri kondiciji, kar potrjuje nezadovoljstvo 

prevelikega dela pooblaščenih uradnih oseb in tudi drugih uslužbencev države in uprav 

lokalnih skupnosti. 

       

S spoštovanjem in lepimi pozdravi,  
 

 

                                                                                                                          Frančišek Verk 
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