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Nagovor predsednika 3

Sindikatom, ¢lanom KSS, so se v preteklem letu od izida prve Stevilke Delavskega glasu
pridruZili Stirje novi sindikati. Skoraj vzporedno v mesecu oktobru so bili ustanovljeni ali so
se nam pridruZzili Sindikat kemijske industrije, Sindikat obcinskih redarjev Slovenije in Kon-
federacija slovenskih sindikatov — Sindikati Gorenjske, pred tem v februarju pa Konfederaci-
ja slovenskih sindikatov — Sindikati Koroske. Po izdani prvi odlocbi KSS o reprezentativnosti
za obmocje drzave v septembru 2015 je KSS dva meseca kasneje bila priznana reprezenta-
tivnost Se za poklic avdiologov in govornih terapevtov, zadnji mesec pa cakamo Se odlocbo
o reprezentativnosti v poklicu obcinski redar. Mlada konfederacija je z reprezentativnostjo
v dveh dejavnostih in stirih poklicih hitro nasla svoj prostor v slovenski druzbi.

Lani spomladi je KSS v Drzavni zbor vloZila predlog Zakona o minimalnih pravicah delavcey,
ki bi uredil mnoga delovno pravna podrocja na katerih so predpisi pomanjkljivi ali jih sploh
ni. S predlogom zakona je bil podan predlog za uvedbo minimalne bruto urne postavke v
vidini 5 EUR, ki bi plage v Sloveniji dvignil na dostojno raven. Studentje in dijaki imajo Ze dve leti z zakonom doloéeno
minimalno bruto placilo v visini 4,5 EUR, delavci pa imajo minimalne place dolocene s kolektivnimi pogodbami. I. tarifni
razred je globoko pod minimalno placo (manj kot 1,8 EUR bruto na uro oz. mesec¢no 313,00 EUR) in posledi¢no ima v
vecini kolektivnih pogodb delavec v VI. tarifni skupini s VI. stopnjo izobrazbe placo v visini z zakonom dolo¢enega min-
imalnega dohodka z zakonom o minimalni placi.

Glavni namen vlaganja predloga zakona je bil, da KSS delavce in ostale sindikate opozori in poda pojasnila o nepravil-
nostih v delovnih predpisih. Ucinek je bil doseZen, saj iz predloga posamezni sindikati uporabljajo resitve in jih poskusa-
jo uveljavljati na svojem delovnem podrocju. Sindikalne centrale kot ZSSS, PERGAM in sindikat SVIZ so v imenu ostalih
sindikalnih central predlog oznacile za nesprejemljiv, saj bi naj posegal v sistem kolektivnih pogodb in v minimalno
placo. Na podlagi te obrazloZitve so svoje €lanstvo pozivali, da naj ne dajo podpisa podpore predlogu zakona in zato
smo tudi v KSS prenehali z aktivnim zbiranjem podpisov podpore. Trenutno predlog zakona usklajujemo s poslanci za
vlozitev predloga zakona v sprejem s podpisi poslancev. Sindikalne centrale, ki so bile proti nasemu predlogu so si letos

v

konom o minimalni placi dolocene, kar pa je isto kot predlagana uvedba minimalne bruto urne postavke v visini 5 EUR.

Zalosten je odziv drugih sindikalnih central, saj ocitan poseg v sistem kolektivnih pogodb in v minimalno placo ni neg-
ativen. Predlog KSS delavcem daje vec z zakonom zascitenih pravic, kar pa glede na burne odzive drugim sindikatom
ne odgovarja. Obstojec sistem sindikatom zagotavlja monopolni poloZaj na sindikalni sceni preko sistema kolektivnih
pogodb in definicije minimalne place. V KSS smo prepricani, da si delavec s VI. stopnjo izobrazbo zasluzi boljse placilo,
kot je z minimalno placo doloc¢en eksisten¢ni minimum. Za dvig pla¢ na dostojno raven se bomo v KSS borili Se naprej
z vsemi dopustnimi sredstvi ne ozirajo€ se na staliS¢a drugih sindikatov. Pravica do osebnega dostojanstva in varnosti
je vendarle ustavna pravica (34. ¢len US RS) in delavec s VI. stopnjo izobrazbe bi moral prejeti minimalno nekje med
1.100,00 EUR in 1.200,00 EUR mesecno. S predlogom zakona smo dosegli tudi to, da se od zacetka zbiranja podpisov
podpore v medijih vedno ve¢ opozarja na nedostojnost Zivljenja delavcev s klavrnimi mesecnimi prejemki. Kapital se
kljub temu s pomocjo politikov in starih sindikalnih central Se vedno bohoti, dobicki so nesramno visoki, delavci pa z
druZinami Zivijo nedostojna Zivljenja. Na Zalost sindikate, ki so odgovorni za tak$no stanje delavci Se vedno podpirajo
kot ¢lani, Cesar v KSS ne razumemo, saj jim dejansko jemljejo kruh iz ust.

KSS je razoc¢arana nad pozivanjem ¢lanov drugih sindikatov k temu, da ne dajo podpisa podpore za izboljSanje njihovih
pravic z Zakonom o minimalnih pravicah delavcev. Negativno pozivanje je bilo uperjeno proti KSS in proti ureditvi statu-
sa delavca v Sloveniji, saj bi v urejenem trgu dela ostalo malo prostora za sindikate, ki v mnogih letih niso storili ni¢ kaj
dobrega, sedaj pa na vseh podrocjih $e nagajajo tistim, ki se trudijo stvari izbolj$ati.

Gvido Novak

predsednik KSS /%/W
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Nevzdrznost pokojninskega sistema v Sloveniji

V Sloveniji imamo tri t.i. pokojninske stebre. Prvi steber
predstavlja obvezno pokojninsko in invalidsko zavaro-
vanje. Drugi steber je Obvezno dodatno pokojninsko za-
varovanje ali poklicno zavarovanje ter kolektivho dodat-
no pokojninsko zavarovanje in prostovoljno individualno
dodatno zavarovanje. Tretji pokojninski steber ni odvisen
od statusa zaposlitve posameznika in predstavlja razlicne
moznosti individualnega pokojninskega zavarovanja za
starost v razlicnih naloZbenih produktih: varéevanje v ob-
veznicah, delnicah, preko vzajemnih skladov, investicijskih
zavarovanj.

Delodajalci so dolZzni v prvi pokojninski steber vplacevati
sredstva v visini 15,5 % od bruto place delavca in dodatnih
8,85%, kot prispevek delodajalca, to velja za vse delavce v
rednem delovnem razmerju. Vplacani prispevki v obdobju
dela dolocajo pokojninsko osnovo in visino starostne poko-
jnine. V vecini kolektivnih pogodb dejavnosti presezejo z
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delavci uvrs¢eni v VII. tarifni razred, torej vsi v nizje tarifne
razrede uvrsceni delavci si z delom ne zasluzijo placila za
dostojno Zivljenje, ki bi ga naj zagotavljal minimalni do-
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hodek dolo¢en z zakonom. Place dolo¢ene s kolektivnimi
pogodbami so podhranjene, prvi tarifni razred bi moral
dolocati placo za dostojno Zivljenje in vsa zahtevnej$a dela
bi morala biti placana glede na zahtevnost dela sorazmer-
no visje. Opis problematike podhranjenosti pla¢ je nujen
za razumevanje problematike s katero se bomo v Sloveni-
ji ukvarjali vedno vec. Zaradi prenizkih pla¢ so posledic-
no starostne pokojnine tudi zelo nizke, ki ne omogocajo
dostojnega Zivljenja. Odstotek vpla¢evanja v pokojninsko
blagajno ni prenizek, prenizke so osnovne place in skra-
jni ¢as je, da zacnemo v Sloveniji vedno bolj opozarjati na
prenizke place ter zahtevati visje. Pokojnine bodo visje, ¢e
bodo place visje, in €as je, da se delavci in sindikati zacnejo
vedno bolj boriti za visje osnovne place, ki prinasajo tudi
visje pokojnine.

V drugi pokojninski steber poklicnega zavarovanja (bivsa
beneficija) so od 1.1.2017 delodajalci dolZni vplacevati le
Se 8,5% od bruto place delavca v Sklad obveznega dodat-
nega vplacevanja - SODPZ. Po v KSS narejenih izra¢unih
bi odstotek vplacevanja ob veljavnem sistemu poklicnega
upokojevanja, za dosego istih ucinkov kot v sistemu ben-
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eficije, moral znasati med 17% in 18%. Ob sprejemanju novega pokojninskega nacrta poklicnega zavarovanja se je
odstotek vplacevanja enostransko na predlog Kapitalske druzbe d.d. brez soglasja zavarovancev — delavcev znizal iz
9,25% a 8,5%. Protestni shod in izredna seja Odbora za delo v parlamentu nista ni¢ spremenila, Se vedno velja odstotek
vplacevanja 8,5%, ki pa ne omogoca poklicne pokojnine za tak$no ¢asovno obdobje, kot ga je omogocal sistem benefi-
cij. Obdobije, ko lahko delavci pred starostno upokojitvijo prenehajo delati zaradi bolj zahtevnega dela se je prepolovilo.
Ko se je sistem poklicnega upokojevanja uvajal v letu 2001 ni tega, da se bodo pravice delavcev drasti¢no (za polovico)
zmanijsale, nihe vedel. Vse pomanjkljivosti sistema poklicnega upokojevanja so se pokazale s prvimi poklicnimi upoko-
jitvami od 1.1.2013 in dalje. Pokazale pa so se tudi vse nedorecene resitve, ki so tako zamegljene, da jih nekdo, ki ni
strokovnjak na tem podrocju sploh ne more razumeti. V. mnogih poklicih se sprasujejo, ali je to normalno, da se lahko
kar tako enostransko pravice delavcev krcijo, saj bo posledica teh kréenj pravic nezmoznost opravljanja dela na tezkih
zdravju Skodljivih delovnih mestih do pozne starosti. Sistem poklicnega upokojevanja bi po mnenju in prepri¢anju v KSS
bilo potrebno ukiniti in preiti nazaj na star sistem beneficije.

Iz drugega pokojninskega stebra, zavarovanec po starostni upokojitvi prejema zraven starostne pokojnine mesecno
rento, katere viSina pa je odvisna od vplacanih prispevkov. Po izra¢unih v primeru enega izvajalca tretjega pokojnins-
kega stebra so pogoiji taksni, da je izplacevanje rente zajamceno najvec za prvih 20 let, ¢e upravi¢enec umre prej kot v
20 letih se sredstva, ki bi bila izplacana do 20 let dedujejo. Da pa bi ves svoj denar, brez obresti, upravi¢enec prejel v
celoti nazaj, pa bi moral Ziveti Se 31 let po starostni upokojitvi, v povprecju pa v Sloveniji moski umrejo po 17 letih od
starostne upokojitve. Torej v tem primeru z rento ob smrti pred 20 leti oz. pred 31 leti po starostni upokojitvi se vplaca-
no v celoti ne povrne, ob smrti pred 20 leti pa ena tretjina vplatanega ostane izvajalcu — pokojninskemu skladu. Tretji
pokojninski steber je bil uveden z reformo pokojninskega sistema in namenom, da zaposleni Ze v svoji aktivni delovni
dobi privarcuje za dodatno pokojnino. Ta steber je pri nas vedno bolj aktualen, na Zalost pa ni delezen nobenih davcnih
olajSav. Z nekaksno kombinacijo med javno in zasebno pokojnino naj bi si posameznik privarceval potrebna sredstva
za starost, ki mu bo omogocala varnejSo starost. Iz tretjega pokojninskega stebra zavarovanec po starostni upokojitvi
prejema zraven starostne pokojnine mesecéno rento, katere viSina pa je odvisna od prostovoljno vplacanih prispevkov.
Drzavljani imajo ustavno pravico do socialne varnosti, vklju¢no z dostojno pokojnino. Za delovanje pokojninskega siste-
ma pa je po ustavi odgovorna drzava. Glede na zgoraj opisano je ocitno, da drzava (politiki) svojo odgovornost jemlje
premalo resno in delavke in delavci ter sindikati bodo v bodo¢e morali narediti vec za dostojne pokojnine, tega se v KSS
zavedamo in tudi delamo na tem.

Nujnost sklepanja podjetniskih kolektivnih pogodb

Glede na negativen trend odpovedovanja kolektivnih po-
godb v Republiki Sloveniji se v KSS borimo, da bi v vsakem
podjetju, kjer so prisotni nasi sindikati z delodajalcem
uredili pravice, ki so delavcem bile odvzete z odpovedjo
kolektivnih pogodb dejavnosti.

S kolektivno pogodbo dejavnosti se dolocijo pravice, ki
so za delavce ugodnejse, kot jih doloca Zakon o delovnih
razmerjih (ZDR-1), doloc¢ajo pa minimalne pravice za posa-
mezno dejavnost. Nas delovno pravni sistem pa omogoca
tudi moznost sklenitve kolektivnih pogodb na oZji ravni.
S podjetnisko kolektivno pogodbo, ki jo skleneta deloda-
jalec in sindikat, se za delavce v podjetju dogovorijo Se
ugodnejse pravice, kot jih doloca kolektivha pogodba de-
javnosti. UgodnejsSe pravice delavcem v vecini podjet

jem pripadajo, saj poslovni rezultati vecine podjetij posa-
mezne dejavnosti niso minimalni. V mnogih podjetjih z na-
jboljSimi poslovnimi rezultati so place dolocene z ali brez
podjetniSke kolektivne pogodbe na ravni pla¢, dolocenih
za dejavnost, kar pa ni posteno.

Zaradi navedenega bi moralo biti sklepanje podjetniskih
kolektivnih pogodb prioritetna naloga sindikatov v vseh
podjetjih, kjer te pogodbe Se ni. V KSS se tega zavedamo
in vse nase sile so usmerjene k temu, da se primarno za
delavce v tistih dejavnostih, katerim so bile odpovedane
kolektivhe pogodbe, pravice s podjetniskimi kolektivnimi
pogodbami uredijo enako oziroma Se bolje kot so bile ure-
jene z kolektivnimi pogodbami SirSe ravni.

www.konfederacijasindikatov.si



Predstavitev novih sindikatov v KSS

KSS - Sindikati Koroske
_/\;;P»“ l@;\ Ze v zacetku leta 2016 so se KSS pridruzili KSS — Sindikati Korogke (KSS — SG), ki so pravni naslednik
g S o‘% Sindikata Monter Dravograd Neodvisnost KNSS, ki je bil ustanovljen 30.05.2014. Novi predsednik sind-
e 7| ikata David AZnoh je funkcijo prevzel januarja 2016. Kmalu je ugotovil, da pod okriljem sindikata KNSS
k{f‘&S _%é;;/ Koroske regije ne more delavcem ponuditi nicesar, zato je nemudoma pricel z iskanjem alternativ in
T tako ga je pritegnil program in delovanje KSS. Po sestanku s predsednikom KSS Gvidom Novakom se je
takoj odlocil za prikljucitev. V januarju 2016 je tako sindikat Monter Dravograd Neodvisnost KNSS sprejel sklep o izstopu
iz KNSS in v februarju izvedel Izredno Skupsc¢ino na kateri so delegati nepreklicno potrdili izstop iz KNSS Neodvisnost in
prikljucitev KSS. Sprejel se je nov demokrati¢en Statut in z vpisom v evidenco pri UE Dravograd z dne 10.02.2016 se je

sindikat tudi preimenoval v KSS — Sindikati Koroske.

Predsednik: David AZznoh
E-posta: predsednik@sindikatikoroske.si
GSM: 041 /385-673

KSS - Sindikati Gorenjske

V mesecu oktobru so bili ustanovljeni KSS - Sindikati Gorenjske (KSS - SG) s sedeZzem v Kranju in reg-
Z istrirani novembra na pristojnem ministrstvu za delo. Kot po ostalih regijah kjer je KSS Ze prisotna,
l % je tudi delavce na gorenjskem zdruZilo nezadovoljstvo zaradi slabega delovanja obstojedih gorenjskih
(s sindikatov in celo delovanje v $kodo lastnih ¢lanov in vseh delavcey, v podjetju ContiTech (Continental)
e celo v skodo podjetja. Vedno vec ¢lanov prestopa v KSS - SG s sedeZzem na Jesenicah, kjer se zdruzujejo
podobno misledi ¢lani s poenoteno temeljno vizijo in poslanstvom KSS, da je vedno in povsod na prvem

mestu delavec in njegove pravice ter zascita le teh.

Predsednik: Bernad Becarevié
E-posta: info@sindikatigorenjske.si
GSM: 068 / 688 - 038

KSS - Sindikat kemijske industrije

@Wlske,,’/ Ze zdruzenim v KSS in zaposlenim v podjetjih Juteks - Zalec, Veplas - Velenje, ContiTech - Kranj so se

pridruZili Se zaposleni v podjetju Henkel Maribor d.o.o. ter ustanovili Sindikat kemijske industrije (SKI).

l Zaposleni v mariborskem podjetju Henkel so se odlocili za nov sindikat zaradi nezadovoljstva s sindika-

KSS tom, ki je doslej deloval v njihovem podjetju. Nezadovoljstvo je pripisati predvsem nedemokraticnemu

: vodenju in netransparentni porabi sredstev sindikata. Nov sindikat v podjetju Henkel Maribor d.0.0. bo

za zaposlene alternativa pri uveljavljanju njihovih pravic, podjetje pa je z ustanovitvijo novega sindikata dobilo kompe-

tentnega socialnega partnerja. Cilj zdruZenih v podjetjih kemijske industrije KSS je izpolnitev pogojev za reprezentativ-

nost v dejavnosti kemijske industrije in s tem pridobitev pravice do sklepanja kolektivnih pogodb na ravni dejavnosti.

Za kemijsko industrijo od aprila 2014 ni veljavne kolektivne pogodbe in eden od prvih ciljev SKI, kot tudi same KSS po
pridobljeni reprezentativnosti bo njena sklenitev.

7P
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Predsednica: Anica Kac
E-posta: info@kemijskisindikat.si
GSM: 031 /835-773

www.konfederacijasindikatov.si
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KSS - Sindikat obcinskih redarjev Slovenije

Sindikat obcinskih redarjev Slovenije (SORS) je ¢lan KSS od oktobra 2016. SORS se je KSS prikljucil pred-
vsem iz razloga nemoci pri sprejemanju zakonskih predpisov, ki se ti¢ejo obc¢inskih redarjev, kljub njihovi
reprezentativnosti in slabega zastopanja njihovih ¢lanov v zvezi katere ¢lan so bili pred vkljuditvijo v KSS.
V SORS- u si bodo prizadevali, da bodo tudi oni lahko sodelovali pri pripravi predpisov, ki so za njih Zivl-
jenjskega pomena. Omogociti sodelovanje reprezentativnim sindikatom pri pripravi predpisov s vplivom
na delovna razmerja posameznih poklicnih podrocij je dolznost in obveza delodajalca (tudi zakonska), ki
se v primeru obdinskih redarjev pri pripravi ZORed-A kot sploSno doslej ni izpolnjevala.

Predsednik: Boris Fedran
E-posta: predsednik@sindikat-redarjev.si
GSM: 041/ 727 - 498

- -

(Obginski redarji pridobili ve¢ pooblastil)

Clanstvo se je je v podjetjih in organizacijah, kjer so se ustanovili novi sindikati pod okriljem KSS podvoijilo. Sindikati z
vsakim dnem rastejo in vecajo svojo moc¢. Dobra praksa pa se Siri tudi po ostalih podjetjih in sektorjih, kjer se delav-
ci zavedajo, da je biti v pravem sindikatu, ki dejansko nudi svojim ¢lanom zascito in ugodnosti tisto, kar je dejansko
pomembno.

Tako obstojeci, kot novo nastali sindikati si bodo Se naprej po svojih najboljSih moceh prizadevali, da bodo ¢im ucinko-
viteje sluzili svojim ¢lanom in s tem krepili posteno delavsko gibanje. Vodstvo vsakega sindikata se zaveda odgovornosti,
ki jo ima do svojih ¢lanov in ne Zeli biti podobno sindikatom oz. sindikalistom, ki gledajo le na lastne interese.

V KSS zdruzeni sindikati Zelijo dokazati, da lahko skupaj z delavci oz. ¢lani naredijo nekaj za skupno dobro. Niso ugodno-
sti tisto, kar definira sindikat, pomembne so pravice, ki si jih bomo skupaj izborili.

Vse delavke in delavce pozivamo, da se nam tako kot stirje novi sindikati pridruzite v novih, mladih in predvsem zdravih
sindikatih pod okriljem KSS, saj bomo lahko le skupaj in predvsem z dobrim delovanjem uspesni v boju za nase delavske
pravice!

www.konfederacijasindikatov.si



"g‘% Posebna ponudba za ¢lane KSS
OB NAKUPU OGREVALNE NAPRAVE IN

KLIME VAM V CASU AKCIJE VREDNOST
KLIME Z MONTAZO PODARIMO ALI
VAM PRIZNAMO POPUST V VISINI 15%
DO 1.000€

ALI POPUST V
VISINI 15% do

MATSKA MONTAZA ALl VREDNOSTI
el KLIME  000¢

Bnﬁlzmcm BREZPLAGNA
P DAIKIN

altherma

S KREDITOM DH DO TOPLEGA DOMA !

V Delavski hranilnici vam ponujamo eko kredit za nakup toplotne crpalke z ugodnimi pogoji z dobo vracanja do 10let.

O <] 0808850

* Kupec si v ¢asu trajanja akcije lahko izbere ali brezplacno klimo z osnovno montazo ali popust v vi$ini15% do vrednosti 1.000€.
Akcija velja le za nakup toplone ¢rpalke DAIKIN in klimatske naprave DAIKIN FTX35KM/RX35K, ostali modeli klimatskih

naprav niso predmet akciiske ponudbe. Zdruzitev ugodnosti ali kombinaciie niso mozne.
Cas trajanja akcije je od 15.03.2017 do 15.06.2017.




POSEBNA PONUDBA
ﬂ 030 36 36 ZA CLANE SINDIKATA

e

* |zratun temelji na povpreéni porabi
elektritne energije Stiriclanske druzine .

CENEJSA ELEKTRIKA ZA CLANE SINDIKATA

Druzba RWE je zanesljiv partner s sedezem v Nemciji. Je prisotna na 12 trgih EU in ima
§< vec kot 16 milijonov zadovoljnih odjemalcev.

VLOGA ZA PREKLOP NA RWE LJUBLJANA D.0.0.
V SKLADU Z AKCIJO SINDIKATI 2017

Prosimo, da rubrike izpolnite ¢itljivo in s tiskanimi ¢rkami.
1. PODATKI O KUPCU:

Ime in priimek: | |

Ulica in hi$na Stevilka: | |

Postna Stevilka in kraj:| |

Davcna st.: DDDDDDDD

Kontaktna oseba: | |

Stevilka ¢lanske izkaznice:\ \
Zanimajo me LED svetila D

Izpolnjeno in podpisano vlogo posljite na e-naslov info @ rwe.si oziroma na naslov RWE Ljubljana,
d.o.o., Bravnicarjeva ulica 13, p.p. 376, 1000 Ljubljana, s pripisom Akcija Sindikati 2017. Za vsa
dodatna vprasanja smo vam na voljo na telefonski Stevilki 080 36 36.

Pogoji akcije so objavljeni na spletni strani www.rwe.si




Popusti za clane KSS

Telekom Slovenije
L0 0 8 & ¢

Telekom Slovenije
Ugodnosti zniZanih naro€niskih paketov mobilne telefonije. Obstojeci
narocniki 20% novi narocniki 30% novo sklenjene narocniske pakete

www.telekom.si | 080 80 00

TGS - Trgovsko gostinski sistemi
L0 .0 6 & ¢

TGS vam nudi:
10% popust na storitve in servis racunalnikov
20% popust na TGS programsko opremao.

VAVTGS

www.tgs.si | 02 88 21 530

Toplotne crpalke
L. 0.0 8 8 ¢

Opremite svoj dom s toplotno ¢rpalko DAIKIN izkoristite poseben 15%
popust in posebne ugodnosti kreditiranja pri Delavski hranilnici.

ﬁDA IKIN

www.daikin.com | 080 88 50

RWE
L0 0 6 & ¢

Izkoristite ugodnejSo elektricno energijo pri druzb RWE, ki je prisotna
v 12 drzavah EU in jo koristi 17 milijonov odjemalcev. Prihranek 74
evrov in vec na leto. Ve€ informacij v klicnem centru.

RWE

www.rwe.si | 080 36 36

OUTLET MI2
L 0 0 6 &

OUTLET MI2

Kupuijte posebej zniZane izdelke v Mi2 OUTLET prodajalni z 20%
dodatnim popustom za €lane KSS. Za vas bomo pripravljali Se
dodatne akcijske razprodaje.

mi2outlet.si | 03 705 52 70

Son¢ni sistemi
L b & & & ¢

Izkoristite soncno energijo in jo vpeljite v vas vsakdanijik. Ekolosko
in cenovno ugodno. Dodatno lahko prihranite pri placilu elektricne
energije in omreZnine do 1.000 evrov. Ve€ na www.sonchi-sistemi.com

i
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www.soncni-sistemi.com | 07 348 1170



Popusti za clane KSS

Estetika Fabjan
L0 0 6 & ¢

Estetika Fabjan je druZinsko podjetje, s skoraj 25-letno tradicijo
delovanja na podrocju plasticne, rekonstruktivne in estetske kirurgije.
Clanom nudijo kar 50% popust na njihove storitve.

FABJAN

ESTETSKA KIRURGIJA

www.fabjan.si | 041 630 687

eNasvet
L O 6 & & ¢

-20% popusta :

- pri nakupu na ogrevalne naprave na zemeljski plin ali na biomaso
(peleti, polena, sekanci) z montazo in 9,5% DDV.

-pri nakupu stavbnega pohistva, fasadnega sistema ali izolacije
podstre$ja z montazo

prodaja@enasvet.si | 070 770 159

Plineks
L. b B & O ¢

Podjetje PLINEKS ¢lanom KSS nudi predelavo avtomobila na sodoben
plinski sistem za 200 EUR niZjo ceno ob placilu z gotovino od cene
predelave po njihovem ceniku.

7
T e 4

~
PLINERS

plineks.si | 041 30 00 20

Konopko
L0 0 8 & ¢

Industrijska konoplja je naraven, ekoloski in popolnoma razgradljiv
material. Ima najmocnejSa in najtrpeznejsa vlakna med vsemi
rastlinami na planetu. Konopko nudi vsem ¢lanom KSS 15% popust.

“K

www.konopko.si | 0590 11 238

Optika Clarus
L 0 6 6 & ¢

Izkoristite 15% popust na korekcijska in son¢na ocala v 21
poslovalnicah optike Clarus po celotni drZavi. ObisCite enega najvecjih
centrov pri nas v hali BTC Ljubljana.

ika €0 (larus

www.clarus.si | 080 25 27

Pivska kopel
L 0 6 6 & ¢

Privoscite si prvo pivsko kopel v Sloveniji v Hotelu pod Roglo. Pivska
kopel posebno dozivetje, ki vklju€uje savno, masazo, prigrizek in
neomejeno kolic¢ino domacega piva. Za clane KSS 50% popust.

www.pivskakopel.si | 070 576 520



POCITNICE IN IZLETI

rage €lanice in €lani Konfederacije slovenskih Sindikatov! V letoSnjem letu vam omogoéamo
Dugodno letovanje v Moravskih toplicah in poéitniskih objektih v katerih lahko letujete pod
ugodnimi pogoji. Zaradi velikega povprasevanja smo za vas razsirili ponudbo letovanj za clane.
Koris€enje nasih kapacitet je moZno na podlagi prijavnice, ki jo najdete na nasi spletni strani popusti.
konfederacijasindikatov.si ter na Facebook strani @KSSugodnosti UposStevali bomo samo izpolnjene
prijavnice, ki bodo prispele na elektronski naslov letovanje@konfederacijasindikatov.si do 15. aprila.
Po konéanem razpisu bodo proste kapacitete na voljo po sistemu prednosti prispele prijavnice. Za
telefonske informacije smo dosegljivi na GSM: 031 367 244.
dan a vas smo pripravili Stevilne ugodnost s ciljem, da vam omogocimo njihovo
Zkoriét‘:enje privsakodnevnem Zivljenju in vam nata nacin povrnemo vaso podporo
sindikatom, ki si prizadevajo za dvig vaSih pravic. Med ugodnostmi boste zanesljivo
nasli tiste, ki so vam blizu ali pa jih Ze koristite in vam bo omogoceno njihovo koriséenje
pod bistveno ugodnejSimi pogoji.
Kljub temu, da je naSa prioriteta e vedno visji nivo pravic smo prepricani, davam s ugod-

nejSim letovanjem in dodatnimi ugodnostmi dajemo Se dodaten razlog za clanstvo v

sindikatu.

. Gvido Novak
n @KSSugodnosti predsednik KSS



1. maj 2017
Umag | Polynesia

Letovisc¢e Polynesia ponuja apart-
maje ob plazi v Katoru blizu Um-
aga. Z borovim gozdom obdani
apartmaji vkljuCujejo teraso ali
balkon s kaminom. V letovi§cu so
na voljo samopostrezna restavraci-
ja, kjer postrezejo z lokalnimi in
mednarodnimi jedmi, picerija, bar
s prigrizki na plazi ter ve¢ kavarn.

Cena od
/dan

Cena za ¢lane
KSS

Opis Redna cena Popust za

¢lane KSS

1/3 studio (za 3 dni) 75,00 € 15,00 € 60,00 €
1/3 apartma (za 3 dni) 96,00 € 1500 € 8100 €
1/4 apartma (za 3 dni) 126,00 € 15,00 € 111,00 €
1/5 apartma (za 3 dni) 144,00 € 15,00 € 129,00 €

*Termini letovanja od 26.4 do 3.5

Vabilo na KSS sindikalni izlet !
12. - 14. maj

Rafting na Tari in Jeep Safari

3 dni | KSS prispeva 30 € za ¢lane KSS

- Namestitev v najboljsem kampu tik ob reki
- Vrhunska rafting oprema - Odli¢na hrana
- 2 polna penziona - Jeep Safari

- Vkljucena pijaca ob vecerji z zivo glasbo

P

Odhod avtobusa v zgodnjih jutranjih urad do Sarajeva.

Nekaj prostega ¢asa na Bascarasiji, ter nadaljevanje po-
tovanja proti rafting centru. Nastavitev v bungalovih,

gurmanska vecerja na terasi restavracije ob reki. Nocitev.

2.dan

Odli¢en domac zajtrk. Domaci prut, vroci ustipci s ka-
jmakom, domace pogace izpod peke.... so samo del jedi,
ki si jth bomo privos¢ili pred adrenalinskim dnevom.
Prevoz s terenskimi vozilo do zacetne tocke raftinga,
nato pa spust. Po 3,5 urah in pribl. 25 km adrenalina
in narave, bomo prispeli v rafting center. Cakalo nas bo
pripravljeno kosilo z domacimi specialitetami ( Vroca
tele¢ja Corba, jagnjetina, zelenjava izpod peke, domace

pite.....), po kosilu prosto. Vecerja v stilu, ter nepozabno

druzenje ob ognju in pesmi.

3.dan

Po Se enem odli¢nem zajtrku sledi jeep safari z obiskom
narodnega parka Sutjeska. Vrnitev v kamp, kosilo, ter
povratek proti domu, kamor je predviden prihod v

poznih no¢nih urah.

Cena za ¢lane KSS

Redna cena

Prijave na sindikalni izlet sprejemamo do 15. aprila oz. do
zasedbe prostih mest na letovanje@konfederacijasindikatov.si
oziroma na GSM: 031 367 244

* Cena vlkju€uje avtobusni prevoz, cestnine in cestne pristojbine, 2
polna penziona (zajtrk, kosilo, vecerja z domacimi specialitetami) s
prenocevanjem v enostavnih bungalovih v kampu ob Tari, safari, rafting
na Tari, jeep safari, vstopnino v nacionalni park Sutjeska, pristojbine za
rafting in nacionalni park, spremstvo slovenskega vodnika, osnovno
nezgodno zavarovanje.



Cena od

/dan

Moravske toplice

PREKMURJE | SLOVENIJA

D

oZiveli boste dih jemajo€o naravo in hepozabne
razglede po neskonéni ravnini in gricih, ki ravno prav

razgibajo prekmursko krajino. Spros¢enost, dobro pocutje

in domacnost vas bodo obdajali na vsakem koraku.

Opis apartmajev

Apartma je del Termalnega
kopalis¢a Terme 3000 in je od
vstopa v bazene oddaljen 80
metrov. Apartma je v celoti
opremljen in primeren za bi-
vanje 5 oseb. S kljucem apart-
maja A0Q7 boste ob prijavi prejeli
tudi do 4 celodnevne kopalne
karte (magnetne Kkartice) za
vse na tej napotnici navedene

osebe z moznostjo dokupa pete
kopalne karte po nizji ceni od

redne za peto navedeno osebo.

Otroci do 7 leta imajo vstop na
kopalis¢e prost. Kopalna kar-
ta omogoca neomejeno Ste-
vilo vstopov in izstopov ter
placevanje gostinskih storitev v
Hotelu TERMAL in termalnem
kopalis¢u Terme 3000. S kopal-
nimi kartami imate mozZnost
brezpla¢nega koriscenja savn v
Hotelu  TERMAL. Posteljnino,
rjuhe, prevleke, cistila je potreb-
no prinesti s seboj in ob koncu le-

tovanja pocistiti.

35.-246 246.-26.08 268.-T10
App 1/2+2 - na dan/7 dni 45 95 60 95
App 1/4+2 - na dan/7 dni 315 380 415 380

*Turisticna taksa se placa na licu mesta. Minimalno hivanje 3 noci. Menjave ob sobotah.

www.konfederacijasindikatov.si

_ e

Vljucene 4 kopalne karte !

009

Zanimivosti

o

o

o

V Moravcih izvira ¢rna termo-
mineralna voda, ki jo ¢rpajo
ze 50 let.

V Dobrovniku je na ogled
cveto¢ih Orhidej in tropski
vrt

Babicev je edini plavajoci pan-
onski mlin na Muri




Hotel pod Roglo

ZRECE | SLOVENIJA

Hotel se nahaja na odli¢ni lokaciji in s svojo lego
omogoca aktivne pocitnice, oddih poslovno
srecanje ali sprostitev od napornih dni.....Ponasajo
se z veliko restavracijo z lokalno domaco hrano in S -l 060

* kK

pridelavo domacega piva. Opremljenost sob: sobe - MRS i
A A » Pizzeria
! LT

so opremljene s tuSem ali kadjo, SAT televizijo,
sudilcem za lase. Prehrana: samopostrezni zajtrk,
vecerja s klasi¢no strezbo, solatni bife.Wellness in
relax: razvajanje in spro$c¢anje v pivski kopeli.
Posebna ponudba za ¢lane sindikata KSS
Cena vkljucuje:

-polpenzion -wifi

-2 otroka do 12. leta bivata brezplacno.

Cena za neclane je 60 € na dan.

Najem 2247102017

Soba 1/2 +2 na dan ( 2 odrasli osehi + 2 otroka ) 50

*Turisticna taksa se placa na licu mesta. Minimalno bivanje 3 noci.

Cateske toplice

CATEZ | SLOVENIJA

Catez je nase najvedje letovisce, ki privablja $tevilne
domace in tuje obiskovalce. Odlikujejo zdravilna ter-
malna voda, urejen kompleks, letna riviera in Stevilne
ideje za prezivljanje prostega casa. Pocitniski objekt je
nadgrajena prikolica, ki v pokritem predprostoru oziro-
ma terasi nudi moznost letne kuhinje in je primerna
za bivanje do 6 oseb. Objekt ima pokrito letno teraso s
kuhalno povrsino, klopco in mizo. V njem je vsa opre-
ma, kuhalna plosc¢a, hladilnik in mizica s pripadajoci-
mi stoli. V predprostoru je tudi LCD TV in sedezna. V
prikolici sta dve lezalni povrsini. Najem objekta vkljucu-
je 6 prenosnih kopalnih kart. Kopanje je mozno zadnji
(osmi) dan, objekt se zapusti ob 10.00 uri. Posteljnino
- rjuhe, prevleke, kuhinjske krpe, ¢istila je potrebno

prinesti s seboj in prikolico ob koncu letovanja pocistiti.

214-35. 35.-246 246.- 2608 268.- 710

1/4 +2 - nadan 48 ol ol 48

1/4+2 -7 dni 330 350 350 330

*Turisticna taksa se placa na licu mesta. Minimalno bivanje 3 nogi.

www.konfederacijasindikatov.si



Novalja

PAG | HRVASKA

Novalja se nahaja v zalivu, ki je obrascen z borovim
gozdom. V okolici mesta se nahajajo precudovite
plaze: Zrce, ki je ena od najlep$ih jadranskih plaz.
Caska, Strasko, Trincel in dr. Novalja je tako posta-
la letovisce Stevilnih turistov. Nudimo vam nov in na
novo nadsandardno opremljen apartma za 4 osebe na
otoku Pag v mestu Novalja. Nahaja se v 3. nadstropju
in meri 52 m2. Razpolaga z eno spalnico (zakonsko
lezis¢e) ter dnevno sobo z moznostjo dveh dodatnih
lezi$¢, v kateri je LCD TV. Kuinja je opremljena z pecico,
pomivalnim strojem, steklokerami¢no kuhalno plosco
in velikim ameri$kim hladilnikom z zmrzovalnim de-
lom in ledomatom. V kopalnici je tu$ kabina ter pralno
susilni stro stroj. Z velike terase se razprostira ¢udovit
panoramski pogled na morje, senco pa zagotavlja tenda.

Od morja do mestne plaze je apartma oddaljen 300 met-

rov, center novalje je oddaljen 800 metrov.
21435 35-246  246.-2608  268.-710

1/4 - nadan 45 65 75 65
1/4 - 7 dni 315 455 925 455

Olimje

PODCETRTEK | SLOVENIJA

Aparthotel Rosa se nahaja v sredi$¢u cudovite
narave. VaSe Cute bo prebudil jutranji pogled na
jezero in vas tako napolnil z energijo za bogato
prezivljanje vasih prostih dni.

Bivanje v Aparthotelu Rosa vam omogoca sprehode
in $tevilne moznosti za aktivno prezivetje prostega
Casa.

V spalnici je zakonska postelja s pripadajoco postel-

jnino, v kopalnici so brisace. V garazi je prostor za
en osebni avtomobil.

Apartma je primeren za 4+1 oseb. Kuhinja z
dnevnim prostorom je opremljena s $tedilnikom,
pomivalnim strojem, mikrovalovno pecico in vsem
priborom.

214-35. 3.5.-246 246.- 2608 268.- 710

1/4 +1 - nadan 65 61 65 61

1/4+1 -7 dni 455 427 455 427

*Turisticna taksa se placa na licu mesta. Minimalno hivanje 3 no¢i.

www.konfederacijasindikatov.si



Cena od

/dan

Krk

Malinska | Hrvaska

P rivoscite si sproscene pocitnice na otoku Krk v lepi
Malinski! Prijetno podnebje in Stevilnen pescene plaze
so pravi razlog za dopust na tem otoku.

Opis apartmajev

Apartmajska hisa Nada nudi
udobno namestitev v svojih

apartmajih razlicnih velikosti .

Apartma %2+2 (za max. 4 osebe)
kuhinja z jedilnico in dnevnim
prostorom ( raztegljiv kavc za 2 ose-
bi ), spalnica z zakonskim lezi§¢em,
klima, TV, pecica, hladilnik z zam-

rzovalnikom, balkon.

Apartma %+2 (za max. 6 oseb)
kuhinja z jedilnico in dnevnim
prostorom ( raztegljiv kav¢ za 2
osebi), 2 x spalnica z zakonskim
lezis¢em, klima, TV, pecica, hladil-
nik z zamrzovalnikom.

Do prve trgovine je 150 m, do
centra mesta 1,2 km, do plaze pa
500 m.

35.-246 246.- 2608 268.-110
App 1/2+2 - na dan/7 dni 42/294 S1/357 63/441 56/392
App 1/4+2 - na dan/7 dni 51/357 56/392 73/511 68/476

*Turisticna taksa se placa na licu mesta. Minimalno bivanje 3 noci.

O Kulinarika

Stevilne restavracije ter lokali
kjer lahko poskusite okusne
tradicionalne ribje jedi ter
morske sadeze.

Zdravilno blato

Na otoku se nahaja plaza z
zdravilnim blatom, primernim
tudi za otroke. Posebej zdra-
vilno je za bolezni kosti, nudi
pa tudi zabavno dozivetje za
vso druzino.

Akvarij in terarij

Oglejte si akvarij/terarij s
$tevilnimi jadranskimi ribic-
ami, morskimi psi, kajmanom,
kacami ter drugimi
zanimivimi Zivalmi, ki bodo
pritegnile staro in mlado.

www.konfederacijasindikatov.si



PRIHRANEK ZA CLANE
od 86€ do“230€'

A

e:t;;lew enby
QAN

IZJEMNA PONUDBA supov DODATKOV ZA SUPE \
IN COLNOV IZKLIUCNO ZA CLANE
SINDIKATA KSS ]

0% nopusta na vse supe dodatke néohe!

( popusti se ne sestevajo, popusti veljajo na redne cene artiklov )

NA ZALOGI " A8 PONUDBA VELJAV TRGOVNAH

34|n Sm TRAMPOLINT ' L iy MI-2 OVUTLETVRANSKO-zastavboDARS

IREZERIDHL 17 el el 3305 Vanso
( SR TEL: 3/706:5270

M2 OUTLET ZALOSKA - hd oo Jrman
Zaloska 151, 1000 Liubljana

TEL: 05/994-15-59

Ve informaci ma 2qora omenjnih aslovih,
Ponudha vefs do razprodje zalug,Sike s simbolice.




| IR
atom ()
% KSS &

ogrevalni sistemi

IZJEMNA PONUDBA INFRAR
PANELOV I1ZKLJUCNO ZA CLANE
SINDIKATA KSS

-ni vzdrzevanja

- 3-krat daljsa zivljenjska doba
-nizka investicija

-iziemno toplotno udobje,
neprimerljivo s klasi¢nimi
sistemi ogrevanja

- pomaga pri odstranjevanju
vzrokov za nastanek plesni

IR paneli v ponudbi so narejeni v EU, s strani
najvecéjega proizvajalca v Evropi, ki ima 28
letno tradicijo. Podjetje GATOM IR ogrevanje
ponuja tovrstne panele po najugodnejSimi
pogoji v Slovenij z dodatnimi |ZJEMNIMI
UGODNOSTMI ZA CLANE SINDIKATA KSS.
Omogocamo brezplacho svetovanje in
montazo po celotni Sloveniji.




|zkoristite ugodr‘lp

- 30 % popusta n
narocnino mohiln
paketa za nove narg
ali

- 20 % popusta na
narocnino mobilnega
paketa za obstojece SAMO ZA
narochike Telekoma CLANE

.. , SINDIKATA
Slovenije.” KSS

www.telekom.si TBIEkUmSIOVGnije

*Ugodnosti veljata za fizitne osebe, ki so ¢lani sindikata KSS [Konfederacija Slovenskih sindikatov) ob sklenitvi oz. podaljsanju mohilnega narocniskega razmerja med 1. 3. in 30. 4. 2017.
Uveljavlja se ju lahko le pri naroéniskih razmerjih, ki so sklenjena v imenu osebe, ki je obenem tlan sindikata KSS, kar mora biti razvidno iz ¢lanske kartice. Ugodnost 30 % popusta na osnovno
mesecno narocnino izhranega mohilnega paketa Telekoma Slovenije prvih 12 mesecev velja za nove narocnike, ugodnost 20 % popusta na osnovno mesecno narocnino izbranega mobilnega
paketa Telekoma Slovenije prvih 12 mesecev pa velja za obstojece naro¢nike maohilnih storitev Telekoma Slovenije. Ugodnosti veljata za naslednje maobilne pakete: Brezskrbni A, Brezskrbni B,
Brezskrbni C, Dogaja, Dzabest 2000, Dzabest 2000 za zmeri, Dzabest 250 za zmeri, Dzabest Na polno, Dzabest Na polno za zmeri, Dzabest Ruzak, Enostavni 100, Enostavni 100 plus, Enostavni
300, Enostavni 300 plus, Enostavni A, Enostavni B, EU brezskrbni, EU neomejeni, Gluhi A, Hej, Itak DZabest, Itak plus, Mini Povezani, Mabilni Internet Brezskrbni, Mobilni Internet L, Mobilni Internet
M, Mobhilni Internet S, Mobilni Internet XL, Mohilni Internet XS, Neomejeni A, Neomejeni B, Neomejeni C, Osnovni paket, Paket 2014, Paket 2015, Paket Penzion plus, Paket SOS-plus, Penzion 100,
Penzion 300, Penzion 300 plus, Penzion Brezskrbni, Povezani 120, Povezani 120 P, Povezani 2000, Povezani 2400, Povezani 400, Povezani 400 plus. Popust na osnovno mesetno narotnino se
izkljucuje z drugimi popusti ter z ugodnostjo znizane mesecne narocnine v primeru, ko so narocniki istocasno narocniki mobilnih paketov in storitev SiOL ter imajo skupni racun. Ob izgubi pravice
do uporabe kartice KSS naro¢niki niso ve¢ upraviteni do zgornjih ugodnosti. Za dodatne informacije o prodajni ponudbi in ceniku drugih storitev ohis¢ite Telekomove centre, www.telekom.si ali
poklicite na 080 70 70. Telekam Slovenije, d.d., Ljubljana.



