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Datum: 25.1.2018
Pricel se je zakonodajni postopek za sprejem predloga Zakona o minimalnih pravicah delavcev

Predlog zakona dolo¢a minimalno bruto urno postavko 5 EUR za I. tarifni razred, kriterije za dolocanje minimalnega Stevila dni letneg
razporejanje delovnega Casa in jasneje doloca placilo za posebne obremenitve delavcev — dodatke in nadure. Uvaja tudi ucinkovitejsi n
nad delodajalci z visokimi kaznimi za krSitelje. S pricetkom zakonodajnega postopka se je pricel sprejem nujno potrebnega novega ple
sektor. Ce bodo poslanci predlog zakona sprejeli, bi veljaven Zakon o minimalni placi prenehal veljati, skupaj z definicijo minimalne |
minimalne place, kot del place. Z minimalno bruto urno postavko 5 EUR na uro bi se tako z zakonom za 174 ur mesecnega dela doloc;
vsak vi§ji tarifni razred pa 3% vec od niZjega in tako za tehnika s V. stopnjo izobrazbe najmanj 979,19 EUR bruto, za diplomiranega it
EUR. Predlog zakona z obrazloZitvami se nahaja v povezavi spodaj ali na spletnih straneh DrZavnega zbora RS v povezavi: Predlog 7

Za predlog Zakona o minimalnih pravicah delaveev - ZMPD je KSS pred dvema letoma, spomladi 2016, zbirala 5.000 podpisov za vlc
je vlozil poslanec Andrej Cus. Stare sindikalne centrale so spomladi 2016 svojim ¢lanom in vsem delavcem odsvetovale podpisovati p
predlog posega v sistem kolektivnih pogodb in v minimalno placo, zakon pa so oznadili za slab in Skodljiv za delavce. Tak$nega pocet
delavcem v KSS takrat nismo razumeli in ga Se danes ne razumemo, saj sam predlog daje mnoge pravice delavcem, Se posebej polovic
dejavnostih za katere ni kolektivnih pogodb, saj ti delavci nimajo dolocenih nobenih pravic nikjer, splo$ne kolektivne pogodbe za gosy
2005. ZMPD je nekaks$no nadomestilo za SKPG za najnujnejSe zadeve, njegovo sprejetje pa je nujno, ker se na Ekonomsko socialnem
pogovarjajo, sindikati pa ne zahtevajo njenega sprejetja, kolektivne pogodbe dejavnosti pa delodajalci preprosto serijsko odpovedujejo
pravic.

Nedavno smo predlog ZMPD izboljsali, pa ne zaradi kritik drugih sindikatov, zraven minimalne bruto urne postavke 5 EUR oz. 870 E
njem dolo¢ili minimalne viSine pla¢ po vseh tarifnih razredih z viSanjem glede na niZji tarifni razred za 3 % glede na niZji tarifni razrec
tarifni razred s srednjeSolsko izobrazbo 979,19 EUR, za dipl. inZ. pa 1.038,83 EUR, kar so po nasi oceni minimalni dohodki za normal
pripadanje letnega dopusta glede na delovno dobo in ostale kriterije v minimumu, saj Zakon o delovnih razmerjih doloca zgolj vsem d
to je tudi ves dopust za polovico delavcev, kjer ni kolektivnih pogodb dejavnosti ali ga te sploh ne omenjajo.

Predlog zakona v ni¢emer ne posega v obstojece zakonske ureditve, jih le nadgrajuje, nikakor pa nicesar ne rusi ali doloca na novo oz.
viSine minimalne place. Delavcem daje minimalne pravice in zelo pomembno, daje jim vzvode za ucinkovit nadzor in tako preprecuje
vsakodnevno prica.

Zavedamo se tudi negativnih u¢inkov dviga osnovnih pla¢, predvsem v podjetjih, ki poslujejo na robu preZivetja, a v KSS kot mnogi e
negativni ucinki kratkotrajni, dolgoro¢no pa pozitivni u¢inki prevladajo nad kratkotrajnimi negativnimi ucinki. Dvig pla¢ pa bi nedvon
predvsem najslabSe placanih.

Predlog zakona ureja naslednja podrocja:

¢ uvaja minimalno bruto urno postavko 5 EUR oz. najniZjo bruto placo v Sloveniji 870 EUR mese¢no

place med posameznimi tarifnimi razredi dviguje za 3 % navzgor glede na niZji tarifni razred in tako ponovno uvaja razl
ohranja vrednoto delo

podrobneje doloca in ureja organizacijo oz. razporejanje delovnega ¢asa

uvaja vzvode za spremljanje polnega delovnega €asa in njegovo izravnavanje v obdobjih spremljanja - referen¢nih obdo
uvaja samonadzor, u¢inkovite vzvode nadzora daje neposredno delavcem

dolo¢a minimalno pripadanje letnega dopusta za vse delavce po zakonsko dolo¢enih kriterijih

z vsem nastetim se v slovenski pravni red na vseh podrocjih uvaja in podrobneje implementira Direktivo o delovnem c¢a

Ze pred dvema letoma in nedavno smo se o vlozitvi predloga ZMPD pogovarjali s poslanskimi skupinami in poslanci iz koalicije in of
so ga do sedaj proucili oznacili za odlicnega. Levica je lani jeseni tudi sama vloZila skrajSano in modificirano verzijo predloga zakona,

Pred dvema letoma je ob vloZitvi pobude za zbiranje podpisov za vloZitev predloga ZMPD bil namen KSS, da opozori na nevzdrzno d
pogodbah pod z zakonom dolo¢eno minimalno placo in to ob velikih dobickih kapitala in, da smo opozorili na vse nedopustne prakse |
osnovnim namenom, da vsi zainteresirani, delavci in sindikati, za¢nejo opozarjati na nevzdrzne razmere v katerih se znajdejo mnogi dc
minimalno placo. Namen smo dosegli, danes vsi, vkljucno s poslanci govorijo o tem, kako je potrebno placni sistem v javnem in zaseb
redefinirati definicijo minimalne place, izenaditi osnovne place z minimalno in vzpostaviti u¢inkovit nadzor ter prepreciti zlorabljanje

Zaradi blizajocih se volitev in dolgotrajnosti postopkov sprejemanja zakona in ker Zelimo ostati apoliti¢ni smo se odlocili, da predlog -
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http://www.dz-rs.si/wps/portal/Home/deloDZ/zakonodaja/izbranZakonAkt?uid=FBE256988600CD86C1258217003DC518&db=pre_zak&mandat=VII

poslancev, kar je bil pripravljen storiti poslanec Andrej Cug in za to smo mu hvaleZni. Upamo pa, da bodo poslanci
zakon podprli in sprejeli, saj bodo s tem pokazali, da jim je mar za ljudi, kar je Se posebej pomembno pred volitvami.
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Objavljeno na spletni strani www.konfederacijasindikatov.si/

PRILOGA 1: Zakon o minimalnih pravicah delavcev - ZMPD

PRILOGA 2: besedilo predloga ZMPD - Zakona o minimalnih pravicah delavcev z obrazlozitvami v DZ RS
PRILOGA 3: Dopis poslankam in poslancem o zacetku zakonodajnega postopka za ZMPD

PRILOGA 4: Dopis Vladi RS - ZMPD v mnenje

PRILOGA 5: 25.01.2018_Za tisk in oglasne table_Objavljena novica KSS

PREGLED VISINE PLAC PO TARIFNIH RAZREDIH OB MINIMALNI BRUTO URNI POSTAVKI 5 EUR
Z OHRANITVIJO RAZLICNEGA PLACILA ZA DELO RAZLICNE ZAHTEVNOSTNE STOPNJE GLEDE NA TARIFNI RAZRED

% POVISEVANJA PO TARIFNIH RAZREDIH MESECNA PLACA ZA POLNI DELOVNI CAS
TARIFNI RAZRED JE VISII OD NIZIEGAZA | OB BRUTO URNI POSTAVKIZAL.TR  5,00€ | LETNO POVPRECIE
TARIENI 3% STEVILO UR V MESECU
RAZRED BRUTO URNA POSTAVKA 160 168 176 184 174
l. 5,00 € 800,00€| 840,00€| 880,00€| 920,00€ 870,00 €
1. 515 € 824,00€| 86520€| 906,40€| 947,60€ 896,10 €
1. 530 € 848,72€| 891,16€| 933,59€| 976,03€ 922,98 €
V. 546 € 874,18€| 917,89€| 961,60 €| 1.00531€ 950,67 €
V. 5,63 € 900,41€| 94543€| 990,45€| 1.03547 € 979,19 €
VI 580 € 927,42 €| 973,79€| 1.020,16 €| 1.066,53 € 1.008,57 €
VIl 597 € 955,24 €| 1.003,00€| 1.050,77 €| 1.09853 € 1.038,83 €
VIIL. 6,15 € 983,00€| 1.033,09€| 1.08229€| 1.13148 € 1.069,99 €
IX. 633 € 1.013,42 €| 1.064,09€| 1.114,76 €| 1.16543 € 1.102,09 €

minimalne place po tarifnih razredih
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Blagodejni vplivi predlaganega zakona na gospodarsko rast, zmanj$evanje brezposelnosti in
krepitev socialne drzave:

\

obremenitve
delavecev

krepitev gospodarstva, pravne in socialne drzave —

/

Zgoraj je prikazan mehanizem s katerim EU zagotavlja varno in zdravo delovno okolje v svojem
pravnem redu s pozitivnimi u¢inki na gospodarstvo in socialno drzavo ¢lanic.

zaposlovanje

ucinki ZMPD - krepitev gospodarstva, pravne in socialne drzave
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