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in Slovenijo

Datum: 11.9.2015
Pohvala podpori koalicije za ureditev placila pod enakimi pogoji za vse delavce, ob tem KSS opozarja

V KSS pozdravljamo pripravljenost koalicije za reSevanje problematike minimalnega placila delavcev in ob tem
dodajamo. V Sloveniji nimamo z zakonom dolo¢ene minimalne place, ampak minimalni dohodek. Izvzemu dodatkov
zaradi pogojev dela iz minimalnega dohodka delodajalci upravi¢eno nasprotujejo, saj gre za pristevanje dodatkov
uzakonjenemu minimalnemu dohodku . Uzakoniti je potrebno minimalno placilo za delo in ne dohodka , ki ga
doloca zakon z napa¢nim imenom "Zakon o minimalni placi", saj ta dolo¢a minimalni dohodek in ne place. V
Sloveniji se place dolocajo s kolektivnimi pogodbami in najniZja zakonito dolocena placa je 313,16 EUR za 174 ur
dela mese¢no (Zeleznicarska dejavnost). Placilo v visini 1,8 EUR na uro ne omogoca dostojnega Zivljenja nobenemu
delavcu, zaradi placila dijakov in Studentov z zakonsko dolocenimi 4,5 EUR na uro pa je tudi neustavno. Zato v KSS
delamo na tem, da se uvede minimalna bruto urna postavka po vzoru Nemcije (8,5 na uro) in drugih evropskih drzav.
Z Uvedbo minimalne bruto urne postavke, bi se resil tudi problem nepoStenega veljavnega placila delavcev, ki se ga
poskusa resiti s predlogom zakona sindikatov.

V KSS podpiramo vsa prizadevanja za izboljSanje standarda delavcev in urejanje delovno-pravnega podrocja v smeri
urejanja zadev in enako velja za predlog zakona sindikatov , ki bi spremenil definicijo minimalne place. Ob tem pa
Zelimo opozoriti, da bi zakonodajalec s sprejetjem predloga zakona posegel neposredno v placo in jo razdelil na
osnovno placo in dodatke, do katerih je delavec upravicen, ko dela v posebnih pogojih. Na ta nacin bi zakonodajalec
vrinil, danes veljaven tako imenovani ''socialni transfer' (doplacilo do minimalne plac¢e/dohodka), v placo, saj
bi struktura placila delavcu bila po novem sestavljena iz placila za delo, na kar bi se dodal "socialni transfer" in nad
njega zopet placilo za delo v posebnih pogojih dela. TakSen poseg drzave v pogodbo o zaposlitvi med delavcem in
delodajalcem po mnenju KSS ni dopusten, in delodajalci upraviceno nasprotujejo taksni resitvi, saj posega
neposredno v voljo pogodbenih strank v delovnem razmerju . Dodajanje "socialnega transferja" za delodajalce ni
sporno in v KSS menimo, da tako naj tudi ostane, placilo v minimalni viSini za opravljeno delo pa je potrebno urediti
z dolocitvijo minimalnega placila dela na uro, ki je dejansko Ze danes "merska enota" za placilo opravljenega dela.

Danes veljavno placilo delavcev s placo pod doloceno z Zakonom o minimalni placi je po mnenju KSS v neskladju z
ve¢ mednarodnim konvencijami in pravnim redom Evropske unije, saj vsa Evropa verjame, da delavci v Sloveniji na
mesec s svojim delom zasluZijo najmanj 790,73 EUR. EUROSTAT, evropski statisti¢ni organ znesek 790,73 EUR
predstavlja kot minimalno mesec¢no placilo za opravljeno delo v Sloveniji in to brez socialnih transferjev, kakor to
velja v drugih evropskih drZavah in je edino logi¢no. Danes veljavna ureditev v Sloveniji je unikum in zadnji Cas je,
da to spremenimo ter uredimo minimalno placilo za delo, kot imajo to reSeno druge drZave ¢lanice EU z Nemcijo na
Celu, ki je z leto$njim letom uvedla minimalno bruto urno postavko za vse delavce v isti visSini 8,5 EUR, seveda z
dodatki na tako dolo¢eno minimalno placo.

Gvido Novak
predsednik KSS
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