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' V Aha Secaplastu se brez regresa

Sindikalisti opozarjajo na krsitve pravic delavcev - Vodstvo podjetja razmere v podj etju opiéuje drugace

Konfederacija slovenskih
sindikatov in z njo celjska
izpostava sindikata Ne-
odvisnost opozarjata, da
zaposleni v podjetju Aha
Secaplast iz Laskega Se
vedno niso prejeli regresa.
Podjetje je od junija letos v
prisilni poravnavi. Direktor
Janez Stupan napoveduje,
da bodo v podjetju regres
poskusali izplacati ¢im
prej. :

Konfederacija slovenskih
sindikatov je delavce pozva-
la, naj ji posljejo sklep o leto-

Predsednik celjske izpo-
stave sindikata Neodvisnost
Igor Robida je pojasnil, da
pripada regres ma osnovi
Zakona o delovnih raz-
merjih vsem zaposlenim ne
glede na likvidnost podje-
tja. Torej tudi, ¢e je podjetje
v prisilni poravnavi. Zadnji
rok za izpladilo regresa je
bil 1. november, ko bi mo-
rali delodajalci zaposlenim
izplacati vsaj regres v visini
minimalne place, ki znasa
v letosnjem letu malo manj
kot 790 evrov.

$njem dopustu in pooblastilo
odvetniku. Zaposlenim Zeli
namre¢ pomagati, da bi do
izplacila regresa prisli s toz-
bo. »Preden smo se odlo¢ili
za ta korak, smo se obrnili
na direktorja Aha Secapla-
sta Janeza Stupana. Z njim
smo se poskusali dogovoriti
za sestanek, vendar nam je
odgovoril, da resuje podjetje,
kot moZen datum sestanka
pa nam je predlagal Sele 11.
december,« je povedal pred-
sednik celjske izpostave
sindikata Neodvisnost Igor
Robida.

Brez prispevkov

Sindikat ponovno opozar-
ja, da Aha Secaplast krsi tudi
druge pravice zaposlenih. Ze
od sredine leta 2012 delav-
cem ne placuje prispevkov
za socialno varnost. O tem
je sindikat obvestil in§pek-
torat za delo in podal zahte-
vek za izredni inspekcijski
nadzor. Inspektorat je 19.
novembra Robidi odgovoril,
da je ukrepal v skladu s svo-
jimi pristojnostmi in uvedel
postopek o prekrsku. V delu,
ki se nanasa na neplacevanje
prispevkov za socialno var-

=

nost delavcev, pa je zadevo

-odstopil Finan¢ni upravi RS

oziroma Dav¢énemu uradu

Celje. Ta je svoje terjatve do -

podjetja Ze prijavil v prisilni
poravnavi.

Place zamujajo

Problem sta po besedah
Robide tudi zamujanje pla¢
ali njihovo izplacevanje v
dveh delih. Placa naj bi bila
po predpisih izpla¢ana do
18. v mesecu, medtem ko za-
posleni v Aha Secaplastu do
18. v mesecu dobijo le prvi
del, drugega pa proti koncu
meseca. Delavci naj bi bili
nezadovoljni tudi zaradi vse
pogostej$ih odpovedi. Robi-
da pravi, da skoraj tedensko
kdo postane tehnolo$ki vi-
Sek, prav tako morajo tisti,
ki so na primer le dve leti
pred upokojitvijo, na zavod
za zaposlovanje.

Do regresa s

posojilom?

Povsem drugace kot sin-
dikalisti razmere v podje-
tju opisuje direktor Janez
Stupan. Pravi, da zaposleni
ne podpirajo pobud sindi-
kata Neodvisnost za izpla-

- N

20. novembra se je za podjetje Aha Secaplast iztekel rok za oddajo natrta finanénega prestrukturiranja.

Prisilni upravitelj Miran Kos je povedal, da naért predvideva razlastitev zdaj$njih delni¢arjev. Banke upnice -

naj bi nato svoje terjatve pretvorile v lastniske deleZe.

¢ilo regresa, saj jim je bolj
pomembno, da se podjetje
ohrani in s tem sto delov-
nih mest. Na zboru, ki so ga
imeli prej$nji teden, delavci

niso zahtevali izplacila regre-
sa, pravi Stupan. Kljub temu
bodo v podjetju naredili vse,
da bi denar ¢im prej dobili.
Dogovarjajo se namre¢ o

najemu posojila, v okviru

katerega bodo izplacali tudi
regres.

TINA VENGUST
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